
 

 

 

    

 

 
Miejsce pracy:  Dąbrowa Górnicza – Strzemieszyce, ul. Koksownicza 11 

 
 TWOJE OBOWIĄZKI NA STANOWISKU PRACY:  

 
 

▪ prowadzenie i nadzorowanie procesów rekrutacyjnych, procedury zatrudniania (ONboarding), wdrażania 

pracowników – zarówno na stanowiska fizyczne, jak i średniego szczebla oraz procedury zwalniania 

(OFFboarding); 

▪ wsparcie we wdrażaniu nowych narzędzi HR oraz realizacji procesów kadrowych w firmie; 

▪ bieżące wsparcie zespołu HR oraz kadry kierowniczej w zakresie procesów personalnych; 

▪ przygotowywanie raportów, tworzenie prezentacji, praca z dokumentacją pracowniczą, tworzenie szablonów/ 

wzorów dokumentów, 

▪ raportowanie do opiekuna praktyk.  

 

 TO OFERUJEMY:  

                                                                                    

 

 NASZE WYMAGANIA:  

 
 

• wykształcenie wyższe lub w trakcie studiów, preferowane kierunki związane z zarządzaniem zasobami ludzkimi, 

administracją, psychologią lub doświadczenie w pracy w obszarze HR; 

• zaangażowanie w realizację zadań; 

• odpowiedzialność, otwartość na nowe doświadczenia oraz chęć współpracy  

• dobra znajomość pakietu MS Office – w szczególności Excel, PPT; 

• komunikatywność i umiejętność pracy w zespole; 

• gotowość do pracy przy kilku projektach jednocześnie, 

• mile widziana znajomość języka angielskiego. 

 

 

 

                                      
     

 

   
 

  

 
 

Osoby zainteresowane zachęcamy do przesłania CV drogą elektroniczną na adres rekrutacja.gdansk@amiblu.com, 
Do przesyłanych dokumentów należy dołączyć uzupełniony i podpisany druk: „Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy” 

Stażysta – Młodszy Specjalista ds. HR (K/M) 

doświadczenie  
w firmie z dużym 

potencjałem 

wewnętrzne szkolenia 
wprowadzające 

udział w bardzo 
ciekawych projektach 

z obszaru HR 

Jeśli z uśmiechem podchodzisz do życia, czujesz team-spirit, 

lubisz wyzwania, kreatywne zadania i jesteś osoba 

odpowiedzialną … to właśnie Ciebie szukamy 😊 

wynagrodzenie za 
staż 

możliwość nawiązania 
współpracy na stałe  

praktykę zawodową 
w międzynarodowej 

firmie   

współpraca  
z entuzjastami HR 

ubezpieczenie 
grupowe 

Program Poleceń 
Pracowniczych 

niezbędne narzędzia 
pracy 


