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Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego 
Kierunek Zarządzanie
(I stopnia)

1. Jedno pytanie losowane przez studenta z poniższej listy zagadnień.

2. Dwa pytania z pracy zadane przez promotora lub recenzenta.

3. Ewentualne dodatkowe pytania członków komisji.

Zagadnienia na egzamin dyplomowy
1. Istota i pojęcie zarządzania

2. Cele i funkcje zarządzania

3. Istota organizacji

4. Rodzaje struktur organizacyjnych

5. Popyt, czynniki kształtujące popyt

6. Różnice pomiędzy finansami publicznymi, a prywatnymi

7. Wskaźniki analizy finansowej

8. Elementy sprawozdania finansowego (bilans, rachunek zysków i strat, rachunek przepływów pieniężnych)

9. Kultura organizacyjna i jej elementy

10. Style kierowania

11.  Istota procesu komunikacji

12.  Pojęcie i funkcje zarządzania zasobami ludzkimi

13. Pojęcie jakości

14. Normy serii ISO 9000

15.  Strategie wdrożeń systemów informatycznych

16.  Pojęcie i rodzaje integracji systemów informatycznych

17.  Funkcje marketingu

18. Elementy marketingu mix

19. Segmentacja rynku, kryteria, korzyści

20. Badania marketingowe, funkcje i rodzaje

SPRAWDZIAN KOMPETENCYJNY*

Elementem egzaminu dyplomowego jest przeprowadzenie sprawdzianu kompetencyjnego, którego celem jest dodatkowa weryfikacja efektów kształcenia, tj. sprawdzenie, czy student osiągnął efekty kształcenia określone dla danego kierunku studiów. Sprawdzian kompetencyjny ma formę prezentacji przygotowywanej przez studenta i przedstawianej na egzaminie dyplomowym oraz dyskusji na temat treści prezentacji z udziałem komisji przeprowadzającej egzamin dyplomowy. Prezentacja, stanowiąca istotę sprawdzianu kompetencyjnego, dotyczy tematycznie pracy dyplomowej. W prezentacji tej student w szczególności uzasadnienia podjęcie danego tematu pracy, wskazując na jej ewentualne zastosowania praktyczne, charakteryzuje dorobek naukowy istniejący w danym zakresie, osadza temat w literaturze przedmiotu, przedstawia tezy pracy i sformułowane wnioski, omawia stosowane metody badawcze i przeprowadzone badania (jeśli praca miała charakter badawczy), a przede wszystkim prezentuje uzyskane wyniki. Przygotowana przez studenta prezentacja może mieć charakter multimedialny. Wynik sprawdzianu kompetencyjnego ma dla Uczelni wyłącznie charakter informacji zwrotnej na temat tego, czy student osiągnął efekty kształcenia określone dla danego kierunku studiów i nie wpływa na ostateczny wynik studiów.

*Dotyczy egzaminów dyplomowych odbywających się po 1 stycznia 2012 roku.

