Kazimierz M. Czarnecki Motto:

WPROWADZENIE »-..problematyka zawodoznawstwa

i opartego na nim poradnictwa
zawodowego znajduje si¢ u nas jeszcze
w fazie wstepnego rozwoju’”.

(T.W. Nowacki: Zawodoznawstwo, 1999)

$rdd licznie ,,mnozacych si¢” nowych dyscyplin wiedzy (samodziel-
Wnych nauk, dziedzin, dzialdéw, specjalnosci i specjalizacji) pojawila

sie najnowsza dziedzina — zawodoznawstwo (Tadeusz W. Nowacki,
Zawodoznawstwo, 1999). Ta nowo kreowana dziedzina wiedzy jest juz wprowa-
dzona w niektoérych uczelniach wyzszych jako przedmiot ksztalcenia, zwlaszcza
pedagogow pracy i doradcow zawodowych. Praca prof. T. W. Nowackiego, jak
réwniez praca A. Banki (Zawodoznawstwo. Doradztwo zawodowe. Posrednictwo
pracy, Poznan 1995) sg pionierskie w polskiej literaturze naukowej. Ich tresci sg
bardzo interesujace, ale zdaniem wspotautorow Podstawowych pojeé¢ zawodo-
znawstwa nie ukazuja pelnej struktury tresciowej problematyki zawodoznaw-
czej i nie spelniajg wystarczajaco roli skryptu czy podrecznika dla studentéw,
specjalizujacych sie w pedagogice, psychologii, socjologii pracy oraz orienta-
cjiidoradztwie zawodowym; s3 to bardziej prace naukowe niz skryptowo-pod-
recznikowe.

Wspdtautorzy Podstawowych pojec zawodoznawstwa zaproponowali prace,
w ktérej przedstawili wlasny punkt widzenia dotyczacy nowej dziedziny wie-
dzy o zawodach i zawodowej pracy ludzi. Przedstawiono w niej hipotetyczny
(teoretyczny) model zawodoznawstwa, ktory obejmuje: zawod i prace zawo-
dowa czlowieka; narzedzia zawodowej pracy czlowieka; materialy zawodo-
wej pracy czlowieka; wytwory zawodowej pracy czlowieka. Cztery problemy
naukowe zawodoznawstwa i zarazem gléwne rozdzialy pracy stanowig istote tej
nowej dziedziny wiedzy, a rozdzialy pierwszy i drugi stanowia ,wprowadzenie”
do tresci rozdzialow gléwnych.

Praca ta moze by¢ przyczynkiem do szerszej dyskusji o ,zawodoznawstwie”
jako nowej, bardzo potrzebnej dziedziny wiedzy o fragmencie rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej. Wspotautorzy pracy sadza, ze zawodoznawstwo ma duze
perspektywy rozwojowe, dzieki pierwszym pracom A. Banki, T.W. Nowackiego
J. Janiga i B. Pietrulewicza (2004), do ktérych czesto nawigzywano, i z ktoérych
korzystano, starajgc sie ,dolozy¢” do juz istniejacej wiedzy zawodoznawczej
~wlasng cegietke myslows i tresciowy”.



10 Podstawowe pojecia zawodoznawstwa

Podstawowe pojecia zawodoznawstwa traktowane sg jako skrypt-podrecz-
nik dla studentéw pedagogiki, psychologii i socjologii, specjalizujacych sie
w doradztwie zawodowym, na poziomie studiéw licencjackich lub magister-
skich. Moze by¢ przydatna rowniez dla pracownikow urzedow pracy, osrod-
kow ksztalcenia, doksztalcania, doskonalenia i samodoskonalenia zawodowego
mlodziezy i dorostych, jak réwniez pracownikow poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych i zawodowych.

Wspdtautorzy pracy liczg na konstruktywne uwagi odbiorcéw tresci pracy
w celu jej poprawiania i doskonalenia, by jej tres¢ mogta stuzy¢ dobrze czytelni-
kom zainteresowanym teorig i praktyka zawodoznawstwa.

Redaktor naukowy i wspdtautorzy Podstawowych poje¢ zawodoznawstwa
dzigkujg uprzejmie Panu profesorowi doktorowi habilitowanemu Bogustawowi
Pietrulewiczowi z Uniwersytetu w Zielonej Goérze za konstruktywng recenzje
opracowania!
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