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dr inż. Joanna Tokar-jestem badaczem, autorem, 

trenerem, wykładowcą, rekruterem. Pomagam 

organizacjom w znalezieniu odpowiedniego rozwiązania 

HR, tak aby kaz dy mo gł zajmowac  się tym w czym jest 

najlepszy, a moi klienci mogli sprawnie realizowac  swoje 

cele. 

Dzielę się gromadzonym przez lata dos wiadczeniem  

i popularyzuję tematykę HR, przywo dztwa i roli kultury 

organizacyjnej na konferencjach, w publikacjach, 

prowadząc wewnętrzne szkolenia dla firm, warsztaty  

i wykłady dla studento w. 

Obecnie odpowiadam za obszar HR w agencji reklamowej 

bringMore advertising. Wspo łtworzę niezalez ną firmę 

doradczą HUMANTRA HR Business Partner, gdzie realizuję 

projekty z obszaru szkolen , konsultacji, coachingu. Jestem adiunktem w Instytucie Nauk  

o Zarządzaniu i Jakos ci w Akademii Humanitas. 

 

mgr Maciej Polański- jestem psychologiem praktykiem 

specjalizującym się w psychologii biznesu. Jako trener, 

doradca i coach wspieram firmy, zespoły i menadz ero w  

w rozwoju miękkich kompetencji przekładających się na 

większą skutecznos c  i jakos c  pracy. Szczego lnie waz ny jest 

dla mnie rozwo j lidero w – to gło wnie ich umiejętnos ci 

decydują o rozwoju pracowniko w, atmosferze i motywacji 

do pracy a w konsekwencji osiąganych przez organizacje 

wynikach. 

W swojej 30 letniej karierze realizowałem dziesiątki 

projekto w doradczych i rozwojowych dzieląc się swoją 

wiedzą i dos wiadczeniem jak i zarazem przy kaz dym 
projekcie ucząc się czegos  nowego.  Pracowałem zaro wno 

dla „giganto w” takich jak 3M, Saint Gobain, Volvo, Unilever 

czy KGHM jak i dla wielu s rednich i małych przedsiębiorstw. 

 

 


