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UMOWA O TRANSFER WYNAGRODZENIA ZA PRACE

WSTEP

Umowa transferu nie zostala dotychczas uregulowana w Kodeksie pracy’. Jej elementy
konstrukcyjne zostaly uksztaltowane w oparciu o orzecznictwo sadéw powszechnych oraz
orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

Umowa transferu wynagrodzenia jest zobowigzaniem o charakterze cywilnoprawnym,
ktorego istota polega na tym, iz pracodawca, na wniosek pracownika wykonujacego prace
poza granicami kraju, zobowigzuje si¢ do przekazania czesci wynagrodzenia, premii i dodat-
kéw walutowych na rachunek walutowy pracownika prowadzony w Polsce. Umowa transfe-
ru, jest odrebng od umowy o prace czynnoscig prawna i w zwiagzku z tym nie majg do niej
zastosowania przepisy Kodeksu pracy, a w szczegdlnosci przepisy art. 85 k.p. oraz art. 86 k.p.,
zgodnie z ktérymi na pracodawcy cigzy obowiazek terminowej i prawidfowej wyptaty wyna-
grodzenia, nie dalej niz do 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktéry wynagro-
dzenie si¢ nalezy. Powyzsza definicje skonstruowano na podstawie uzasadnienia do wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 22 marca 1985 r. (I PR 8/85, OSNCP 1986 1., z. 1-2, poz. 13).

W cytowanym orzeczeniu Sad Najwyzszy mial rozstrzygna¢, za jaki okres pracowniko-
wi nalezg sie odsetki za opdznienie w wyplacie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop oraz
w wyplacie wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Sad Najwyzszy jednoznacznie wskazal,
ze roszczenie o wyplate odsetek bytoby uzasadnione tylko w razie zaniechania przez pra-
codawce czynnosci formalnych, umozliwiajacych przez bank dalsze operacje finansowe, do
ktoérych dokonania pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie po uptywie terminu, w kto-
rym stalo sie mozliwe wyplacenie pracownikowi jego naleznosci do ragk wtasnych. W wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 1 pazdziernika 1999 r. (I PKN 142/99, OSNP 2001/3/68, OSNP
- wki. 2000/5/6, M. Prawn. 2000/4/205) skiad orzekajacy ponownie zajat si¢ zagadnieniem
transferu wynagrodzenia za prace. Aprobujac w pelni poglad sadu apelacyjnego, Sad Naj-
wyzszy przyjal, ze podstawg prawna dla umowy transferu jest § 7 uchwaly Rady Ministréw
z dnia 3 maja 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg, pracownikom skierowanym do pracy za granicg w celu realizacji bu-
downictwa eksportowego i ustug eksportowych®. W mysl § 7 ust. 4 powyzszej uchwaty, czes¢
wynagrodzenia, premii i dodatkéw walutowych okreslona w umowie z pracownikiem, moze
by¢, na jego wniosek, przekazana na rachunek walutowy w Polsce na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Powyzsze stanowisko zostalo réwniez uwzglednione w najnow-

" mgr; Katedra Prawa Pracy i Polityki Spolecznej, Uniwersytet Jagielloniski w Krakowie.

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998, Nr 21, poz. 94), dalej rowniez jako k.p.

2 Uchwala nr 71 Rady Ministréw z dnia 3 maja 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania oraz przyznawania
innych $§wiadczen zwiazanych z pracg pracownikom skierowanym do pracy za granica w celu realizacji budow-
nictwa eksportowego i ustug eksportowych (MP nr 14, poz. 106).
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szym orzecznictwie Sadu Najwyzszego. W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 19 marca 2008
r. (I PK 244/07, LEX nr 465983) ponownie wskazano na odmienno$¢ umowy transferu od
innych umoéw prawa pracy, odwotujac sie jednoczesnie do uzasadnienia wyroku z dnia 1 paz-
dziernika 1999 r. Na uwage zastuguje takze kategoryczne stwierdzenie Sagdu Najwyzszego,
zgodnie z ktérym zaden z przepiséw prawa pracy nie sprzeciwia si¢ zawarciu umowy trans-
feru, do ktdrej nie majg zastosowania przepisy Kodeksu pracy dotyczace terminowej i prawi-
diowej wyplaty wynagrodzenia. Sad Najwyzszy przy tym zaznaczyl, ze nie ma znaczenia fakt,
iz transfer wynagrodzenia niegdy$ dotyczy! tylko przedsiebiorstw panstwowych wykonuja-
cych kontrakty za granica, skoro na gruncie Konstytucji RP* doszlto do zréwnania wszystkich
przedsiebiorcow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza.

W $wietle przytoczonych tez za ugruntowany nalezatoby uzna¢ poglad, zgodnie z kté-
rym cze$¢ wynagrodzenia za prace wykonywang przez pracownika poza granicami Polski
moze by¢ wyplacana na rachunek walutowy pracownika w Polsce i w tym zakresie nie majg
zastosowania art. 85 k.p. oraz art. 86 k.p.

Whbrew ugruntowanej linii orzeczniczej, zagadnienie to nadal budzi kontrowersje. Trans-
fer wynagrodzenia za prace ma tym bardziej doniosly charakter, biorgc pod uwage fakt, iz
obecnie polscy pracownicy chetnie decydujg si¢ na prace poza granicami Polski i, co do zasa-
dy, z uwagi na upowszechnienie szeroko pojetej bankowosci elektronicznej, decyduja sie oni
na przekazywanie czesci wynagrodzenia na rachunek walutowy prowadzony przez oddziat
banku w Polsce. W takim stanie faktycznym i prawnym pojawia si¢ pytanie o aktualnos¢, a w
konsekwencji — o zasadno$¢ zaprezentowanego stanowiska Sadu Najwyzszego.

UMOWA TRANSFERU WYNAGRODZENIA A UCHWALA NR 71
RADY MINISTROW

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 marca 2008 r., orzekajac w odniesieniu do okresu
zatrudnienia przypadajacego w latach 1999-2001, w pelni podzielil stanowisko poprzed-
nich skladéw orzekajacych. Za zasadne uznal stosowanie transferu wynagrodzenia w opar-
ciu o uchwale Rady Ministréw z dnia 3 maja 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg, pracownikom skierowanym do pracy
za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug eksportowych. W moim
odczuciu takie uzasadnienie, o ile dotyczy okresu spornego przypadajacego po wejsciu
w zycie Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.%, nie moze zosta¢ uznane za w pelni aktu-
alne. Wymaga bowiem podkreslenia, Ze sad orzekajacy w sprawie, co do zasady zwigzany
jest podstawg faktyczna i prawng z momentu wyrokowania. Jednakze o tym, jakie normy
prawne maja zastosowanie do rozstrzyganego stanu faktycznego, decyduja przepisy prawa
materialnego regulujacego ten stosunek prawny’. Tymczasem powyzsza uchwata zostata
wydana w oparciu o uchylony ustawg z dnia 1 lutego 1996 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks pra-
cy oraz o zmianie niektorych ustaw® przepis, zgodnie z ktérym zasady wynagradzania za
prace oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg okresla Rada Ministréw po

Por. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 1., Dz.U. 1997, Nr 78, poz. 483.
Dz.U. 1997, Nr 78, poz. 483.

Por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2004 r., II CK 421/03, LEX nr 174137.

Dz.U. 1996, Nr 24, poz. 110.
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porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych. Uchylenie powyzszego przepisu
stanowigcego podstawe dla istnienia uchwaly Rady Ministrow nalezy wigza¢ z wejsciem
w zycie Konstytucji RP, ktéra wprowadzila i okreslita system zrddel prawa powszechnie
obowigzujacego. Zgodnie z art. 87 ustawy zasadniczej, Zrédlami powszechnie obowig-
zujacego prawa Rzeczypospolitej Polskiej sa: Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy
miedzynarodowe oraz rozporzadzenia. W mysl art. 93 Konstytucji, uchwaty Rady Mini-
strow oraz zarzadzenia Prezesa Rady Ministréw i ministrow maja charakter wewnetrzny
i obowiazuja tylko jednostki organizacyjne podlegle organowi wydajacemu te akty. W kon-
sekwencji, uchwata Rady Ministréw nie moze by¢ uznana za zrédlo prawa powszechnie
obowigzujacego, a zatem nie moze stanowi¢ podstawy do oceny stosunkow zachodzacych
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem pod rzadami nowej Konstytucji. Twierdzenie to
znajduje swoje uzasadnienie rdwniez w tresci przepisow przejsciowych Konstytucji. Zgod-
nie z art. 241 ust. 6 ustawy zasadniczej, w okresie 2 lat od dnia wejscia w zycie Konstytu-
¢ji Rada Ministréw ustali, ktore z uchwal Rady Ministrow oraz zarzadzen ministréw lub
innych organéw administracji rzadowej podjete lub wydane przed dniem wejscia w zycie
Konstytucji wymagaja — stosownie do warunkéw okreslonych w art. 87 ust. 1 i art. 92 Kon-
stytucji — zastgpienia ich przez rozporzadzenia wydane na podstawie upowaznienia usta-
wy, ktorej projekt w odpowiednim czasie Rada Ministrow przedstawi Sejmowi. W efekcie,
z datg 30 marca 2001 r.,, mocg ustawy z dnia 22 grudnia 2000 r.” o zmianie niektérych
upowaznien ustawowych do wydawania aktéw normatywnych oraz o zmianie niektérych
ustaw, cytowana uchwata Rady Ministrow zostala uchylona. Uzasadnienie wyroku w za-
kresie, w jakim dotyczylo okresu spornego przypadajacego po uchyleniu uchwaly Rady
Ministréw z dnia 3 maja 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania oraz przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z pracy, pracownikom skierowanym do pracy za granica w celu re-
alizacji budownictwa eksportowego i ustug eksportowych juz w dacie jego opublikowania
byto nieaktualne. Duzo powazniejsza konsekwencja takiego rozstrzygniecia jest to, ze Sad
Najwyzszy mimo nadarzajgcej si¢ sposobnosci, nie poczynit uwag w przedmiocie zasadno-
$ci stosowania umow transferu tuz po uchyleniu przedmiotowej uchwaly. Skutek jest taki,
ze sady powszechne orzekaja® w przedmiocie zasadno$ci roszczenia o odsetki w oparciu
o stanowisko Sadu Najwyzszego, w ktérym Sad Najwyzszy odwoluje sie do uchylonej obec-
nie uchwaty.

NORMY PRAWA PRACY DOTYCZACE WYNAGRODZENIA
A TRANSFER CZESCI WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Nawet jesli hipotetycznie przyja¢, ze normy prawne wynikajace z uchwaly Rady Mi-
nistrow z dnia 3 maja 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania oraz przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg, pracownikom skierowanym do pracy za granica w celu re-
alizacji budownictwa eksportowego i ustug eksportowych nadal majg zastosowanie, stoje
na stanowisku, w mys¢l ktérego regulacje dotyczace ochrony wynagrodzenia za prace s3
regulacjami o charakterze bezwzglednie obowiagzujacym i nie mogty one zosta¢ uchylone

7 Dz.U. 22000 r., Nr 120, poz. 1268.
8 Por. wyrok Sadu Okregowego w Kielcach z dnia 28 marca 2014 r., sygn. akt IV P 369/12, niepubl.
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przez zapisy uchwaty. Normy Kodeksu pracy dotyczace wynagrodzenia za prace majg cha-
rakter ochronny®. Za powyzsza teza przemawia zaréwno sposob sformulowania przepisow
art. 85 k.p. i nastepnych, jak i funkcja wynagrodzenia jako $wiadczenia wzajemnego za
wykonang prace. Przepisy dotyczace wynagrodzenia stanowig miedzy innymi, ze wyna-
grodzenie za prace nie moze by¢ nizsze niz przewidujg to przepisy o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace, a takze, Ze wynagrodzenie to jest platne niezwlocznie po ustaleniu
jego wysokosci, nie pdzniej jednak niz do dziesigtego dnia miesiaca po miesigcu, za ktory
wynagrodzenie jest nalezne. Ochronny charakter norm Kodeksu pracy w zakresie wyna-
gradzania wynika takze z funkcji wynagrodzenia.

Zgodnie z utrwalonym pogladem doktryny" i orzecznictwa'', wynagrodzenie za prace
pelni funkcje alimentacyjng. Oznacza to, ze pracownik winien by¢ wynagradzany w stopniu,
w jakim odpowiada to rodzajowi wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom pracownika, a tak-
ze uwzglednia ilo$¢ i jakos$¢ $wiadczonej pracy. Pracodawca winien mie¢ na wzgledzie fakt,
iz wynagrodzenie za praceg stuzy zaspokojeniu potrzeb zyciowych pracownika i jego rodziny.
Dlatego tez do rangi ustawowej zasady prawa pracy zostalo podniesione prawo pracownika
do godziwego wynagrodzenia za prace. Skoro zatem ochronny charakter norm prawa pracy
dotyczacych wynagrodzenia znajduje swoje uzasadnienie na wielu plaszczyznach, to ograni-
czenie tych norm moze mie¢ miejsce jedynie w wyjatkowych sytuacjach, a przepisy stano-
wigce podstawe do ich ograniczenia powinny by¢ wykladane $cisle oraz z uwzglednieniem
dyrektywy interpretacyjnej in dubio pro operario. Nalezy mie¢ na uwadze, ze norma cytowa-
nej uchwaly Rady Ministrow, z ktorej wywodzi si¢ cechy konstrukeyjne oraz charakter umo-
wy transferu wynagrodzenia, nie jest normg odosobniong. Norma dotyczaca bezposrednio
umowy transferu pozostaje w zwiazku z pozostalymi normami zawartymi w uchwale Rady
Ministréw. Zgodnie z przywolywang uchwala, umowa transferu mogta dotyczy¢ wylacznie
pracownika skierowanego do pracy za granica w celu realizacji kontraktéw eksportowych
obejmujacych wykonanie przez strong polska budowy lub ustug technicznych. Pracownikowi
takiemu musialo by¢ zapewnione bezplatne zakwaterowanie lub ryczalt hotelowy w wysoko-
$ci 70% limitu hotelowego ustalonego dla danego kraju zgodnie z przepisami obowigzujacy-
mi przy podroézach stuzbowych poza granicami kraju. Jesli zatem pracownikowi wykonuja-
cemu prace na zasadach okreslonych w cytowanej uchwale obowiazkowo nalezalo zapewnic¢
zakwaterowanie, to istnialo uzasadnienie dla ograniczenia normy o charakterze ochronnym,
zgodnie z ktéra wynagrodzenie ma by¢ platne nie dalej niz do dziesigtego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, za ktdry wynagrodzenie jest nalezne. Pracodawca byl obowigzany
do zaspokojenia jednej z podstawowych potrzeb bytowych pracownika, tj. potrzeby zakwate-
rowania w miejscu wykonywania pracy, i z uwagi na to cze$¢ wynagrodzenia za prace mogta
by¢ objeta umowa transferu wynagrodzenia. Obecnie nie istniejg regulacje prawne, ktore, tak

° Por. B. Wagner [w:] B. Wagner (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Gdansk 2008, s. 397 i nast., a takze W. Per-
deus [w:] K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Lex el. 2012; M. Skapski [w:] K.W. Baran (red.), Kodeks
pracy...; B. Cudowski, Ujawnienie wynagrodzenia przez pracownika jako przyczyna rozwigzania stosunku pracy,
[w:] B. Cudowski, J. Iwulski (red.), Z aktualnych zagadniesi prawa pracy i zabezpieczenia spolecznego. Ksiega
jubileuszowa Profesora Waleriana Sanetry, Biatystok 2013, s. 71.

' Por. B. Wagner [w:] B. Wagner (red.), Kodeks..., s. 398.

I Por. m.in. wyrok Sagdu Okregowego we Wloctawku, sygn. akt IV Pa 45/13, tre$¢ wyroku wraz z uzasadnie-
niem dostgpna na stronie: http://orzeczenia.ms.gov.pl/content/$N/151030000002021_IV_Pa_000045_2013_
Uz_2013-06-28_001 [dostep: 30.03.2014].
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jak czynifa to uchwala Rady Ministrow, ksztaltowalyby minimalne wymogi zapewnienia po-
trzeb bytowych, ktére uzasadnialyby stosowanie umowy transferu przy zatozeniu, ze wyna-
grodzenie za prace w czgsci, w jakiej objete jest umowg transferu, moze by¢ ptatne w innym
terminie, niz przewiduje to art. 85 k.p.

TRANSFER WYNAGRODZENIA A STOSOWANIE ART. 300 K.P.

Dla oceny umowy transferu we wspodtczesnych warunkach donioste znaczenie ma tres¢
art. 300 k.p. Zgodnie z tym przepisem, w sprawach nieunormowanych przepisami prawa
pracy do stosunku pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego'?, jezeli nie
s3 one sprzeczne z przepisami prawa pracy. Cytowana norma odnosi si¢ w swej tresci nie
tylko do umowy o prace, ale do pojecia znacznie szerszego - to jest do stosunku pracy".
Przez stosunek pracy nalezy rozumie¢ ogdt zobowigzan istniejacych pomiedzy pracowni-
kiem a pracodawca, wyptywajacych z obowigzku pracownika do wykonywania pracy okre-
$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, jak i obowigzku pracodawcy do zatrudniania pracowni-
ka za wynagrodzeniem'. Nie widze zatem powodow, dla ktérych art. 300 k.p. nie powinien
mie¢ zastosowania do umowy transferu. Umowa ta dotyczy wynagrodzenia $wiadczonego
przez pracodawce na rzecz pracownika, a zatem stosunku pracy i w takim zakresie, o ile
nie znajduje swego unormowania w Kodeksie pracy, mozna do niej stosowac przepisy Ko-
deksu cywilnego, ale tylko o tyle, o ile przepisy te nie sg sprzeczne z zasadami prawa pracy.
Podstawowg zasadg prawa pracy jest szczegélna ochrona wynagrodzenia za prace, ktora
objawia si¢ migdzy innymi w terminach platnosci tego wynagrodzenia, okreslonych w art.
85 k.p. i nastepnych. Skoro zatem obecnie nie istnieje norma stanowigca lex specialis wobec
norm Kodeksu pracy i ustanawiajaca jednoczesnie inny niz okreslony w Kodeskie pracy
termin platno$ci wynagrodzenia, wynagrodzenie to moze by¢ platne w dowolnym termi-
nie, nie dalej jednak niz do dziesigtego dnia miesigca po miesiacu, za ktdry wynagrodze-
nie jest nalezne. Stosowanie do umowy transferu przepiséw Kodeksu cywilnego, zgodnie
z ktérymi termin spelnienia $wiadczenia moze by¢ oznaczony przez strony lub wynikaé
z wlasciwosci zobowigzania, stanowi moim zdaniem obejscie przepiséw Kodeksu pracy,
a w konsekwencji musi zosta¢ uznane za czynno$¢ niewazna.

ZNACZENIE TRANSFERU WYNAGRODZENIA
WE WSPOLCZESNYCH WARUNKACH PRACY

Na ocene umowy transferu wplyw musza mie¢ takze kwestie pozaprawne, a w szczegol-
nosci obecny stan techniki i stopien zaawansowania oraz upowszechnienia bankowosci elek-
tronicznej. Niestety, Sad Najwyzszy odmawia doniostosci temu zagadnieniu takze w swym

12 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, Dz.U. z 1998, Nr 21, poz. 94.

3 Por. szerzej na ten temat: K.-W. Baran, Wzajemne relacje migdzy przepisami prawa pracy a przepisami prawa
cywilnego, [w:] K.W. Baran (red.), Zarys systemu prawa pracy, Warszawa 2010, LEX el. 2010.

" Por. tre¢ art. 22 § 1 k.p., zgodnie z ktérym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
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nowszym orzecznictwie dotyczagcym umowy transferu, tj. w wyroku z dnia 19 marca 2008
r., w ktérego uzasadnieniu w pelnej rozciaglosci podziela wczesniejsze poglady. O ile zro-
zumiale moze wydac sie stwierdzenie Sadu Najwyzszego w wyroku z dnia 1 pazdziernika
1999 r.: ,,(...) transfer cze$ci wynagrodzenia do Polski wymaga wielu czynnosci dodatkowych,
konieczno$ci dostarczenia dokumentacji ptacowej do Polski oraz przeprowadzenia operacji
bankowych zwigzanych z przelewem naleznosci (...)", o tyle stwierdzenie to wydaje sie by¢
niezrozumiale w wyroku z 2008 r., kiedy to bankowo$¢ elektroniczna stanowi podstawowy
sposob rozliczania wynagradzania za prace. Brak weryfikacji stanowiska przez Sad Najwyz-
szy w coraz to nowszych orzeczeniach jest szkodliwy dla standardéw ochrony pracownikow
wykonujacych prace poza granicami kraju. Majac na uwadze otwarcie rynkéw pracy w wiek-
szoéci panstw europejskich, w tym w Niemczech i Wielkiej Brytanii, niezmienne stanowi-
sko Sadu Najwyzszego w przedmiocie umowy transferu moze by¢ podstawa do obchodzenia
przepisow Kodeksu pracy o obowigzku terminowego wyplacania wynagrodzenia za prace,
podczas gdy brakuje uzasadnienia faktycznego jak i prawnego dla takiego stanowiska.

Nie sposéb doszuka¢ si¢ we wspolczesnym orzecznictwie Sadu Najwyzszego odnie-
sienia do tezy, zgodnie z ktérg wynagrodzenie placone pracownikowi za jego zgoda na ra-
chunek bankowy powinno wptyna¢ na podany rachunek bankowy nie pdzniej niz do dzie-
siatego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry wynagrodzenie jest nalezne®.
W konsekwencji dochodzi do sytuacji, w ktérej pracownik zatrudniony i wykonujacy prace
w Polsce, na zasadzie art. 18 § 2 k.p. moze skutecznie podwazy¢ czynnos$¢ prawna polega-
jaca na zobowiazaniu do wyplaty czesci wynagrodzenia za pracg w terminie pdzniejszym,
niz wynika to z Kodeksu pracy, podczas gdy pracownik zatrudniony w Polsce i wykonujg-
Cy prace za granicg takiego uprawnienia w $wietle zaprezentowanego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego nie ma. Wydaje sie, ze takie réznicowanie nie znajduje swojego uzasadnienia,
jesli nie istnieje obecnie norma prawa powszechnie obowigzujacego, zgodnie z ktérg pra-
codawca wysylajacy pracownika do pracy za granicy jest zobligowany zapewni¢ mu na
miejscu wykonywania pracy zakwaterowanie oraz wyzywienie.

PODSUMOWANIE

Majac na uwadze powyzsze uwagi, nalezy negatywnie odnie$¢ sie do umowy transferu
wynagrodzenia za prace w ksztalcie, jaki zostal jej nadany w orzecznictwie Sadu Najwyz-
szego. Teza, zgodnie z ktorg przepisy art. 85 § 2 k.p. i art. 86 k.p. okreslajgce termin i sposob
wyplaty wynagrodzenia za prace nie majg zastosowania w przypadku transferu do Polski
cze$ci wynagrodzenia pracownika zatrudnionego za granicg, nie zostala w sposob przeko-
nujacy uzasadniona w zadnym z zacytowanych wyrokéw. Wszystkie uzasadnienia powo-
tywanych orzeczen pozbawione sa elementéw koniecznych dla realizacji podstawowych
funkcji uzasadnienia sagdowego.

Sad Najwyzszy w ogdle nie odniost si¢ wobec donioslego zagadnienia stosowania nor-
my wynikajacej z uchwaly Rady Ministréw w $wietle art. 87 Konstytucji. W tym zakresie
uzasadnienia wskazanych wyrokéw nie spelniaja funkcji legitymizujacej. Uzasadnienia by-
najmniej nie eksponujg zgodnosci z prawem podjetej decyzji.

'3 Por. np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrzeénia 2003 r., I PK 324/02, OSNP 2004, nr 18, poz. 313.
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Sad Najwyzszy nie uczynil w zadnym ze swych uzasadnien odniesien do kluczowych
zagadnien zwigzanych z pojeciem ochrony wynagrodzenia za pracg. W konsekwencji uza-
sadnienia cytowanych wyrokéw nie spetniajg rowniez funkcji racjonalizujacej. Nie jest ono
przekonujace w swej tresci, co wynika z ilosci oraz rozmiaru watpliwosci, ktére pojawity
sie przy jego analizie. Z uwagi na argumenty natury prawnej oraz pozaprawnej wydaje sie,
ze umowa transferu wynagrodzenia za prace w takim ksztalcie, jaki wynika z ustalonej linii
orzecznictwa, nie ma jednak obecnie racji bytu.
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Streszczenie: W niniejszym artykule autorka omawia zagadnienia zwigzane z umowa o transfer
wynagrodzenia, a w szczegdlnosci charakteryzuje ten rodzaj umowy, wskazuje podstawy prawne
transferu wynagrodzenia, a takze dokonuje oceny umowy we wspotczesnych stosunkach prawa pra-
cy. Autorka uwzglednia w opracowaniu orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

Stowa kluczowe: transfer, wynagrodzenie za prace, praca za granica, rachunek bankowy, odsetki

SALARY TRANSFER CONTRACT

Summary: In the article ,,Salary transfer contract” the author discusses issues concerning salary
transfer contract. In particular, the author describes this sort of agreement, clarifies legal basis of sal-
ary transfer contract as well as evaluates the contract existing in contemporary relations of employ-
ment law. The author takes into account actual jurisprudence of the Polish Supreme Court.

Key words: transfer, salary, working abroad, bank account, interest



