Anna Pudlo”

NIEDYSKRYMINACJA OSOB TRANSSEKSUALNYCH
W SWIETLE PRAWA EUROPE]JSKIEGO

WPROWADZENIE

Problematyka dotyczaca zakazu dyskryminacji osob transseksualnych zostala
uksztaltowana w prawie unijnym i w prawie Rady Europy gtéwnie na podstawie orzeczen
trybunaléw europejskich (Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka oraz Trybunatu
Sprawiedliwosci UE). Przy czym stanowisko obu trybunaléw jest zréznicowane w materii
podstawy prawnej ochrony tej grupy przed dyskryminacja.

Powyzsze zréznicowanie wynika rdwniez z faktu, Ze zasada niedyskryminacji nie jest
jednolicie definiowana zaréwno w prawie unijnym, jak i w prawie Rady Europy'. Interpre-
tacja zasady niedyskryminacji w prawie UE jest zréznicowana zaréwno w orzecznictwie
Trybunatu Sprawiedliwo$ci UE, unijnym prawie pochodnym i wtérnym, jak i w literatu-
rze przedmiotu. Zasadzie tej, w znaczeniu formalnym, odpowiada zakaz niekorzystnego
traktowania podmiotéw wyréznionych na podstawie pewnej relewantnej cechy charakte-
rystycznej, bedacej niedozwolonym kryterium rdéznicujacym. Natomiast w prawie Rady
Europy kreowanym w znacznej mierze przez orzecznictwo Europejskiego Trybunalu
Praw Czlowieka zasada niedyskryminacji odnosi si¢ do otwartego katalogu kryteridw,
ktéry wynika wprost z Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka.

Celem artykutu jest odpowiedz na pytanie, czy istnieje wspolny standard uregulowa-
nia sytuacji osob transseksualnych w prawie europejskim. W celu odpowiedzi na zadane
pytanie analizie zostang poddane postanowienia prawa unijnego, jak i prawa Rady Euro-
py wraz z orzecznictwem trybunaléw europejskich w tej materii.

SYTUACJA OSOB TRANSSEKSUALNYCH W PRAWIE UNII EUROPEJSKIE]

Zasada niedyskryminacji w prawie UE jest zasadg ogo6lng, co oznacza ze stanowi
cze$¢ prawa pierwotnego UE? Do kwestii niedyskryminacji odnosza si¢ zaréwno posta-
nowienia prawa pierwotnego, jak wtérnego. W prawie pierwotnym art. 8, 10, 18 TFUE
dotycza ochrony przed dyskryminacja.

" dr; Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie.

! Szerzej: W. Burek, W Klaus, Definiowanie dyskryminacji w prawie polskim w swietle prawa Unii Europejskiej
oraz prawa miedzynarodowego, ,Problemy Wspolczesnego Prawa Miedzynarodowego, Europejskiego i Po-
réwnawczego” 2013, s. 72-90.

2 Szerzej: J. Barcz (red.), Zrédta prawa Unii Europejskiej, t. IV, wyd. 111, Warszawa 2012 oraz W. Czaplifiski,
Zasada rownego traktowania w prawie wspélnotowym, artykut z 19.02.2007, dostepny na: http://www.korpo-
racje.com/wordpress/blog/2007/02/19/zasada-rownego-traktowania-w-prawie-wspolnotowym/
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Art. 8 TFUE wprowadza obowigzek wspierania rownosci (ograniczenie do cechy
plci): ,We wszystkich swoich dzialaniach Unia zmierza do zniesienia nieréwnosci oraz
wspierania réwnosci mezczyzn i kobiet”.

Obowigzek zwalczania dyskryminacji wynika z art. 10 TFUE (zawiera katalog cech
chronionych przed dyskryminacja), ktory stanowi, ze: ,,Przy okreslaniu i realizacji swoich
polityk i dziatan Unia dazy do zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ple¢,
rase¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng”.

Art. 18 TFUE stanowi, ze: ,W zakresie zastosowania Traktatéw i bez uszczerbku dla
postanowien szczegdlnych, ktore one przewiduja, zakazana jest wszelka dyskryminacja ze
wzgledu na przynalezno$¢ panstwowa. Parlament Europejski i Rada, stanowigc zgodnie
ze zwykla procedura ustawodawcza, moga przyjac¢ wszelkie przepisy w celu zakazania
takiej dyskryminacji”.

Natomiast w odniesieniu do prawa wtérnego UE obecnie cztery dyrektywy stanowia
podstawe regulacji prawa antydyskryminacyjnego:

P dyrektywa Rady 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzita zasade réwnego
traktowania 0sdb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (tzw. dyrektywa réw-
nosci rasowej);

P dyrektywa Rady 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanowila ogélne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (tzw. dyrektywa ramowa);

»  dyrektywa Rady 2004/113/WE z 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasa-
de rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardéw i uslug oraz
dostarczania towaréw i ustug;

P dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z 5 lipca 2006 r. w spra-
wie wprowadzenia w zycie zasady roéwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mez-
czyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy.

Odnotowac¢ nalezy, Ze w odniesieniu do prawa wtérnego UE zakres jego zastosowania
jest ograniczony do cech wyraznie wskazanych w dyrektywach. Tym samym katalog cech
chronionych jest katalogiem zamknigtym i obecnie obejmuje: ple¢, ras¢ lub pochodze-
nie etniczne, religie lub $§wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek oraz orientacje seksu-
alng. Zatem w prawie wtérnym UE brak jest podstaw do ochrony przed dyskryminacja
z innych wzgledéw anizeli te, ktore wynikaja z zakresu przedmiotowego dyrektyw, czyli
z uwzglednieniem okreslonych ,,cech chronionych”

Problematyka odnoszaca si¢ do zakazu dyskryminacji zostata uwzgledniona réwniez
w postanowieniach art. 21 Karty Praw Podstawowych (dalej: Karta, KPP), ktéry zapewnia
ochrone przed dyskryminacja, ograniczajac jej zakres réwniez do $cisle wymienionych cech
chronionych, sg nimi: ple¢, rasa, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy
genetyczne, jezyk, religia lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek
lub orientacje seksualng. Zauwazy¢ nalezy, ze katalog cech chronionych w tym dokumen-
cie jest szeroki. Jednak w zwigzku z ograniczonym zakresem zastosowania Karty (ochrona
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przed naruszeniami zasad réwnosci i niedyskryminacji dotyczy dzialan instytucji, organéw
i jednostek organizacyjnych Unii oraz panstw czlonkowskich - w zakresie, w jakim stosu-
ja one prawo UE (art. 51 Karty)) oraz brakiem wyraznych podstaw w traktatach unijnych
do podejmowania dziatan przez UE w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji réwniez ze
wzgledu na te nowe cechy, przepis ten ma ,,martwy” charakter’.

Z przedstawionych regulacji wynika, ze cecha/kryterium ,trans” nie jest zaliczana do
katalogu cech chronionych zasady niedyskryminacji w prawie UE. Niedyskryminacja oséb
transseksualnych w prawie UE zostala zatem objeta ochrong z uwzglednieniem cechy pici.
Przy czym pojecie ,,plci” jest tak interpretowane, aby uwzgledni¢ sytuacje, w ktdérych trak-
towanie dyskryminujace zwigzane z plcig osoby skarzacej w bardziej abstrakcyjnym zna-
czeniu, umozliwia pewna ograniczong ochrone tozsamosci plciowej. Zatem definicja toz-
samosci plciowej odnosi si¢ nie tylko do 0séb, ktére poddaja si¢ chirurgicznej korekcie pici
(»transseksualisci”), ale tez wybieraja inne srodki wyrazania swojej plci, takie jak transwe-
stytyzm lub crossdressing (noszenie strojow plci przeciwnej), lub po prostu przyjmuja spo-
séb mowienia czy stosujg kosmetyki zwykle kojarzone z osobami plci przeciwnej*.

WYBRANE ORZECZNICTWO TRYBUNALU SPRAWIEDLIWOSCI
UE DOTYCZACE OSOB TRANSSEKSUALNYCH

Jak juz zostalo odnotowane, kluczowe znaczenie dla uksztaltowania obecnej sytuacji
prawnej osob trannseksulanych w prawie UE ma orzecznictwo TSUE. Dla zobrazowania
problemu w artykule zostaly przedstawione tylko niektére wyroki TSUE w omawianym
zakresie przedmiotowym.

W sprawie P. przeciwko S. i Cornwall County Council® zadaniem TSUE byta od-
powiedzZ na pytanie, czy dyrektywa 76/207/WE w sprawie réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn obejmuje swoim zakresem takze sytuacje osoby transseksualnej. TSUE stwier-
dzil, ze cecha ,plci” na mocy dyrektyw dotyczacych niedyskryminacji obejmuje swym
zakresem dyskryminacje osdb ze wzgledu na to, Ze dana osoba ,,zamierza poddac sie lub
poddata si¢ korekcie plci”. Z tego wzgledu niezgodne z dyrektywa 76/207/WE jest zwol-
nienie pracownika ze wzgledu na przejscie przez niego operacji zmiany pici.

Sprawa K.B. przeciwko National Health Service Pensions Agency® dotyczyla odmowy
przyznania transseksualnemu partnerowi K.B. renty wdowiej. Odmowa ta spowodowana

3 Zob. W. Burek i W. Klaus, Definiowanie dyskryminacji w prawie polskim w $wietle prawa Unii Europejskiej
oraz prawa miedzynarodowego, ,,Problemy Wspotczesnego Prawa Miedzynarodowego, Europejskiego i Po-
réwnawczego” 2013, s. 74, S. Robin-Olivier, The broader EU equality law framework and its relation to national
law. The charter of fundamental rights EU directives Accession to the ECHR International treaties,

Furopean Commission (2010), Communication establishing a ‘Strategy for the effective implementation of the
Charter of Fundamental Rights by the European Union’, COM(2010) 573/4, Brussels, 19 October 2010.

Praft Directive COM (2012) 614/5 - women on company boards.

* Zob. Podrecznik europejskiego prawa o niedyskryminacji, Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej,
Rada Europy, 2010, s. 102 i n.

> Sprawa P. przeciwko S. i Cornwall County Council, C-13/94, wyrok z 30 kwietnia 1996 r.

¢ Sprawa K.B. przeciwko National Health Service Pensions Agency, C-117/01, wyrok z 7 stycznia 2004 r.
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byla faktem, Ze para transseksualna nie mogta spetni¢ wymogu, jakim jest zawarcie mal-
zenstwa; na mocy brytyjskiego prawa transseksuali$ci nie mogli wéwczas zawiera¢ mat-
zenstw. Rozwazajac kwestie dyskryminacji, TSUE uznal, Ze nie doszto do dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢, poniewaz przy okreslaniu 0s6b uprawnionych do renty rodzinnej nie
doszlo do mniej korzystnego traktowania ze wzgledu na pte¢ meska czy zenska.

W kolejnych sprawach TSUE zwrdcit uwage na kwestie malzenstwa. Podkreslil, ze
osoby transseksualne nigdy nie mogly zawiera¢ malzenstw i tym samym nigdy nie mogty
korzysta¢ z renty rodzinnej, podczas gdy osoby heteroseksualne miaty taka mozliwos¢.
W swoich rozwazaniach odniést si¢ do sprawy Christine Goodwin rozpatrzonej przed
ETPC. W oparciu o te czynniki TSUE stwierdzil, ze przedmiotowe brytyjskie prawo jest
niezgodne z zasadg réwnego traktowania, poniewaz uniemozliwia osobom transseksual-
nym korzystanie z czedci wynagrodzenia swoich partneréw.

Podobne okoliczno$ci miaty miejsce w sprawie Richards’. Pani Richards, ktdéra uro-
dzila sie jako mezczyzna, poddata sie chirurgicznej korekcie plci. Sprawa dotyczyta prawa
do emerytury panstwowej w Zjednoczonym Krolestwie, poniewaz wowczas kobiety uzy-
skiwaly emeryture panstwowa w wieku 60 lat, za§ mezczyzni w wieku 65 lat. Gdy pani Ri-
chards zlozyta wniosek o emeryture w wieku 60 lat, otrzymala odmowe z wyjasnieniem,
ze prawnie zostala uznana za mezczyzne i tym samym nie moze wnioskowac o emeryture,
dopdki nie osiggnie wieku 65 lat. TSUE uznal, Ze bylo to nieréwne traktowanie z powodu
korekty plci i w konsekwencji stanowilo dyskryminacje sprzeczng z art. 4 ust. 1 dyrektywy
Rady 79/7/WE w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady réwnego traktowa-
nia kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego®.

ORZECZNICTWO EUROPEJSKIEGO TRYBUNALU
PRAW CZLOWIEKA

Podstawe prawng rozstrzygnie¢ Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka (dalej:
ETPC) w odniesieniu do problematyki oséb transseksualnych stanowi art. 8 Konwencji
o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci’ (dalej: EKPC). Przepis ten wyraza
prawo do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego:

1. Kazdy ma prawo do poszanowania swojego Zycia prywatnego i rodzinnego, swoje-
go mieszkania i swojej korespondencji.

2. Niedopuszczalna jest ingerencja wladzy publicznej w korzystanie z tego prawa,
z wyjatkiem przypadkdéw przewidzianych przez ustawe i koniecznych w demokratycznym
spoleczenstwie z uwagi na bezpieczenstwo panstwowe, bezpieczenstwo publiczne lub
dobrobyt gospodarczy kraju, ochrong porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrong
zdrowia i moralnosci lub ochrong praw i wolnosci innych oséb.

7 Sprawa Richards przeciwko Secretary of State for Work and Pensions, C-423/04, wyrok z 27 kwietnia 2006 r.
8 Dyrektywa Rady z 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady réwnego trak-
towania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego, Dz.U. L 6 z 10 stycznia 1979, s. 24.

° Europejska Konwencja sporzadzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r. zostata ratyfikowana przez Rzecz-
pospolitg Polska w dniu 2 pazdziernika 1992 r., dalej tez: EKPC.
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Dotychczas ETPC nie wydal decyzji, czy tozsamos¢ piciowa podlega rowniez zakre-
sowi art. 14 EKPC (Korzystanie z praw i wolnoéci wymienionych w niniejszej konwen-
¢ji powinno by¢ zapewnione bez dyskryminacji wynikajacej z takich powodow jak plec,
rasa, kolor skory, jezyk, religia, przekonania polityczne i inne, pochodzenie narodowe
lub spoleczne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie badz z ja-
kichkolwiek innych przyczyn jako cecha chroniona). Nie wskazal przy tym, czy obejmuje
to wylacznie ,,0soby transseksualne” lub czy wigze si¢ z szerszg interpretacja tozsamosci
plciowej. ETPC uznal, ze tozsamos¢ plciowa, Zycie seksualne i orientacja seksualna stano-
wig cze$¢ sfery prywatnego zycia osoby fizycznej i dlatego powinny by¢ wolne od ingeren-
cji rzadu. EKPC zawiera otwarty wykaz cech chronionych, ktéry pokrywa si¢ z unijnymi
dyrektywami antydyskryminacyjnymi, ale jednoczesnie wykracza poza ten zakres. Arty-
kul 14 EKPC zakazuje dyskryminacji ,wynikajacej z takich powodoéw jak ple¢, rasa, kolor
skory, jezyk, religia, przekonania polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub spofeczne,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek in-
nych przyczyn”. Kategoria ,,inne przyczyny” umozliwia ETPC uwzglednienie tych cech,
ktdre s wyraznie chronione przez dyrektywy dotyczace niedyskryminacji, a mianowicie:
niepetnosprawnosci, wieku i orientacji seksualne;j.

Warto odnotowa¢, ze poczatkowo ETPC, rozpatrujgc problematyke osob transseksual-
nych, nie byl konsekwentny w wyrazaniu swojego stanowiska. Wowczas brak stosownych kra-
jowych regulacji prawnych umozliwiajacych zmiang plci nie byl postrzegany jako naruszenie
art. 8 EKPC. Na przyklad w sprawie Rees p. Wielkiej Brytanii (wyrok z 17 pazdziernika 1986
r.), ETPC stwierdzil brak mozliwosci zmuszenia panstw do wydawania przez nie wewnetrz-
nych aktow prawnych, w ktérych dopuszczalyby zmiane plci. Wéwczas w opinii Trybunatu,
panstwa — szeroki margines dowolnosci w regulowaniu takich kwestii jak zmiana pici.

Nastepnie powyzsze stanowisko ETPC potwierdzil w sprawie X.Y.Z. p. Wielkiej Bry-
tanii z 1997 r. i odmoéwil zarejestrowania pooperacyjnego transseksualisty jako ojca dziec-
ka urodzonego przez jego partnerke w wyniku sztucznego zaplodnienia. Brak wspdlnego
standardu konwencyjnego w sferze praw rodzicielskich w odniesieniu do 0séb transsek-
sualnych spowodowal, ze nie byto podstaw do nalozenia na panstwo obowigzku formal-
nego uznania za ojca dziecka osoby niebedacej jej ojcem biologicznym.

Uregulowanie standardu orzeczniczego ETPC w obszarze ochrony oséb transseksual-
nych nastapito w wyroku z dnia 11 lipca 2002 r. w sprawie Christine Goodwin przeciwko
Zjednoczonemu Kroélestwu. Stanowisko wyrazone w wymienionym wyroku zostato pod-
trzymane w kolejnych orzeczeniach, w ktérych ETPC zajmowat sie problematyka zmia-
ny plci w ocenie waznosci malzenstwa zawartego przez transseksualiste oraz przejscia na
emeryture w wieku ustalonym dla pici, do ktérej po zmianie nalezy transseksualista: wyrok
z dnia 11 lipca 2002 r. przeciwko Wielkiej Brytanii, wyrok z dnia 23 sierpnia 2006 r. Grant
przeciwko Wielkiej Brytanii, a takze wyrok z dnia 11 wrze$nia 2007 r. L. przeciwko Litwie'.

10 Szerzej: K. Osajda, Cywilnoprawne aspekty zmiany plci u transseksualistow, [w:] R. Wieruszewski i M.
Wyrzykowski (red.), Orientacja seksualna i tozsamos¢ plciowa. Aspekty prawne i spoteczne, Warszawa 2009,
s. 182-183.
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Sprawy Christine Goodwin przeciwko Zjednoczonemu Krélestwu i I. przeciwko Zjed-
noczonemu Krdlestwu dotycza podobnych faktow. Obie skarzace poddaly sie chirurgicznej
korekcie plci z meskiej na zenska i zarzucaly rzagdowi odmowe zezwolenia na zmiane ich
$wiadectw urodzenia w celu uwzglednienia zmiany plci. Chociaz inne dokumenty oraz imie
osoby skarzacej mozna zmieni¢, to $wiadectwa urodzenia nadal byly stosowane w okreslo-
nych celach, w ktorych pte¢ miala znaczenie prawne, takich jak obszar zatrudnienia lub
system emerytalny, co oznacza, ze osoba skarzgca mialaby klopoty i doswiadczylaby upo-
korzenia, gdyby musiata ujawni¢ swoja uznang prawnie ple¢ meska. ETPC (odchodzac od
dotychczasowego orzecznictwa) zdecydowal, ze stanowi to naruszenie prawa do poszano-
wania zycia prywatnego i prawa do zawarcia malzenstwa na podstawie art. 12, ale nie roz-
strzygal, czy doszlo do naruszenia art. 14. Rozpatrzenie powyzszych spraw spowodowalo,
ze w orzecznictwie ETPC doszlo do uregulowania standardu w przedmiotowym aspekcie.

Podsumowujac, nalezy stwierdzic, ze z art. 8 Konwencji, wynika, Ze panstwa sg zobo-
wigzane umozliwi¢ transseksualiscie po chirurgicznej zmianie pici wpis przynaleznosci
do okreslonej pici. Odmowa zgody na prawne uznanie zmiany plci narusza prawo do po-
szanowania zycia prywatnego i rodzinnego, a odmowa pooperacyjnemu transseksualiscie
prawa do zawarcia malzenstwa narusza art. 12 EKPC. Zadaniem panstwa jest ustalenie
warunkow, ktore musi spelni¢ osoba chcaca zmieni¢ ple¢ oraz warunki zawarcia mat-
zenstwa. Panstwa nie mogg zakaza¢ calkowitego korzystania osobom transseksualnym
z prawa do zawarcia malzenstwa. Powyzsze wyroki stanowig wskazowki dotyczace wpro-
wadzenia stosownych zmian prawnych w odniesieniu do uregulowania sytuacji prawnej
0s6b transseksualnych w panstwach.

SYTUACJA OSOB TRANSSEKSUALNYCH W NIEKTORYCH
PANSTWACH CZLONKOWSKICH UE

Sytuacja osob transseksualnych jest przedmiotem regulacji prawnych w poszczegdl-
nych porzadkach prawnych panstw czlonkowskich UE. Ponizej zostaly przedstawione
najwazniejsze uregulowania tej materii w Niemczech i w Wielkiej Brytanii. Uwaga zostata
réwniez zwrocona na obecng sytuacje prawna tej grupy w Polsce. W Niemczech podstawg
regulacji sytuacji prawnej osob transseksualnych jest ustawa z 10 wrzesnia 1980 r. o zmia-
nie imion i ustaleniu przynaleznosci do danej plci w szczegblnych przypadkach. Jej posta-
nowienia przewiduja sposoby uregulowania statusu transseksualisty, tzw. sadowa zmiana
imion oséb transseksualnych:

— wnioskodawca ma odczuwac przynalezno$¢ do innej plci niz ujawniona w jego ak-
cie urodzenia i przynajmniej przez 3 lata urzeczywistnia¢ pragnienie przynaleznosci do
innej pici;

- wymdg istnienia duzego prawdopodobienstwa, ze odczucie przynaleznosci do in-
nej plci nie zmieni sie;

- wymagania w zakresie obywatelstwa (faza przejsciowa) do tzw. duzego rozwiazania,
ktdre reguluje kwestie zmiany pici metrykalne;.
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W zakres omawianej materii wpisujg si¢ rowniez orzeczenia Federalnego Trybunatu
Konstytucyjnego (dalej: FTK), ktére niewatpliwie majg postepowy charakter.

Federalny Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 27 maja 2008 r. uznat za sprzeczne z nie-
miecka ustawg zasadnicza wymaganie, by wnioskodawca, chcacy skorzysta¢ z mozliwosci
zmiany plci metrykalnej, mial nie pozostawaé w zwigzku matzeniskim. Natomiast w wyroku
ze stycznia 2011 r. FTK uznal za sprzeczne z ustawg zasadniczg dwie kolejne przestanki, za-
warte w ustawie: trwala bezplodnos$¢ i przejscie operacji sa niekonstytucyjne!!.

W Wielkiej Brytanii obowigzuje od 2004 r. Gender Recognition Act'?, ktdry reguluje spo-
sob zmiany plci oraz konsekwencje prawne zwiazane z tg sytuacja. Zgodnie z jego postano-
wieniami osoba, ktora ubiega sie o zmiang plci otrzymuje certyfikat poswiadczajacy przyna-
lezno$¢ do okreslonej pici. Z wnioskiem o zmiane plci moze wystgpic¢ osoba, ktdra ukonczyta
18 lat, jezeli zyje z poczuciem przynaleznosci do plci przeciwnej lub zmienila ple¢ zgodnie
z prawem kraju czy terytorium znajdujacego sie¢ poza obszarem Wielkiej Brytanii. Rozpatry-
wany dokument zawiera kompleksowg regulacje dotyczaca konsekwencji wydania certyfikatu
poswiadczajacego zmiang plci, takze w razie gdy wydawany jest tzw. przejsciowy certyfikat,
gdy transseksualista pozostaje w zwigzku matzenskim®.

W Polsce sytuacja prawna osob transseksualnych nie jest uregulowana w sposéb catoscio-
wy (m.in. problem zmiany plci). Pomyst takiej regulacji zostat przedstawiony podczas prac
nad uchwaleniem przedmiotowej ustawy w 2011 r. w trakcie VI kadencji Sejmu. Jednak po jej
zakonczeniu nie powrdcono do prac nad tg problematyka.

Obecnie jedyne rozwigzania, jakie umozliwiajg zmiane plci metrykalnej w prawie
polskim, zostaly wypracowane przez orzecznictwo sagdowe, ktore dopiero w latach 90-
tych XX w. jednoznacznie okreslito droge, ktorg osoby chcgce zmienic¢ ple¢ metrykalng
powinny obra¢. Osoba chcaca zmieni¢ pte¢ ma mozliwo$¢ jedynie wystapienia na droge
procesowa w trybie art. 189 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cy-
wilnego (Dz.U. nr 43, poz. 296, z pdzn. zm.), ktéra wigze si¢ z pozwaniem rodzicéw danej
osoby. Niewatpliwie nie jest to korzystna sytuacja dla rodzicow osoby transseksualnej.
Zatem obowiazujacy tryb postepowania w sprawie o ustalenie pici generuje zbedne, emo-
cjonalne koszty, ktére w procesie zmiany plci i tak sg niezwykle wysokie.

PODSUMOWANIE

1. Sytuacja prawna osob transseksualnych nie jest w jednolity sposéb uregulowana
w prawie unijnym i w prawie Rady Europy — podstawe prawng rozstrzygnie¢ ETPC w od-
niesieniu do oséb transseksualnych stanowi art. 8 EKPC, natomiast w przypadku TSUE

»toZsamos¢ plciowa’/trans stanowi element badania ,,dyskryminacji ze wzgledu na pte¢™.

' Szerzej: .M. Szczesny, Sytuacja prawna oséb transseksualnych w Niemczech, [w:] A. Sledzifiska-Simon

(red.), Prawa 0sob transseksualnych. Rozwigzania modelowe a sytuacja w Polsce, Warszawa 2010, s. 65.

2 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2004/7/contents (data weryfikacji: 10 pazdziernika 2014 r.).

1 Szerzej: ].K. Dziura, Status osob transptciowych w Wielkiej Brytanii. Gender Recognition Act i prawne konse-
kwencje jego wydania, [w:] A. Sledzifiska-Simon (red.), Prawa os6b transseksualnych..., s. 85 i nast.

14 Szerzej: FRA, Homophobia and Discrimination on Grounds of Sexual Orientation in the EU Member States:
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Majac na uwadze uregulowania prawa UE w omawianym zakresie, nalezy stwierdzi¢,
ze dyskusyjna pozostaje kwestia rozszerzenia katalogu cech chronionych w odniesieniu
do zasady niedyskryminacji w prawie UE o cech¢ ,,trans”.

2. Zakres ochrony osdb transseksualnych w prawie unijnym i prawie Rady Europy
koncentruje si¢ w znacznej mierze na kwestii dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywa-
niu dzialalnosci gospodarczej (orzecznictwo TSUE), ale znajduje réwniez swoje odniesie-
nie do niektérych sfer zycia prywatnego i rodzinnego (gléwnie orzeczenia ETPC).
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Summary: This article presents a comparative analysis of standards protecting the rights of trans-
gender persons adopted by the European Court of Human Rights, the Court of Justice of the EU,.
The article also presents the current legal situation of this group in Poland with regard to regula-
tions relating to transgender people in some EU Member States (Germany, United Kingdom) .
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