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Weronika Frankowska'

Z PROBLEMATYKI TRESCI UMOWY PRZEDWSTEPNE]
O PRACE

Umowa przedwstepna o prace stanowi szczegdlnego rodzaju umowe obligacyjna, na
mocy ktorej jedna lub dwie strony zobowiazuja si¢ do zawarcia w przyszlosci umowy
o prace. Instytucja ta nie jest znana przepisom prawa pracy, jednakze dopuszczalno$é
jej zastosowania w stosunkach pracy nie budzi wiekszych watpliwosci. W konsekwencji
rezim tej umowy regulujg przepisy kodeksu cywilnego?, stosowane subsydiarnie poprzez
art. 300 kodeksu pracy’. Problematyka umowy przedwstepnej o prace zostata stosunkowo
obszernie zbadana przez doktryne prawa pracy i orzecznictwo. Niemniej jednak zagad-
nienia z nig zwigzane nadal budza watpliwosci oraz problemy natury prawnej, zwlaszcza
w odniesieniu do elementow jej tresci. Celem niniejszego artykutu jest analiza regulacji
prawnej dotyczacej umowy przedwstepnej o prace, ze szczegdlnym uwzglednieniem za-
gadnien dotyczacych elementow tresci tej czynnosci prawnej. Moim zamiarem jest przed-

' mgr; Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego.
? Dz.U. 1994 r. nr 16, poz. 93 z pdzn. zm. (dalej: k.c.)
> Dz.U. 1974 nr 24, poz. 141 z pézn. zm. (dalej: k.p.)
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stawienie elementow obligatoryjnych umowy przedwstepnej o prace, jak rowniez wybra-
nych postanowient dodatkowych.

UWAGI WSTEPNE

W odniesieniu do tre$ci umowy przedwstepnej ustawodawca ograniczyt si¢ jedynie do
lakonicznego stwierdzenia, iZ powinny w niej zosta¢ zawarte istotne postanowienia umowy
przyrzeczonej. Dlatego tez precyzyjne ustalenie wymogoéw dotyczacych skladnikow tresci
tej umowy przysparza wiele trudnosci, zwlaszcza przy uwzglednieniu réznorodnosci sto-
sunkow prawnych, ktdre moga zostaé poprzedzone umowa przedwstepng. Gléwny problem
sprawia delimitacja postanowient umowy przyrzeczonej, ktérym mozna nadaé przymiot
istotnosci, gdyz, jak trafnie zauwaza E. Drozd, ,,kwestia, czy dane postanowienie jest istotne,
zalezy od oceny, ta za$ z kolei - od przyjetego kryterium™.

Klasycznym podzialem elementéw tresci czynnosci prawnych jest podzial na: essentialia
negotii, naturalia negotii i accidentalia negotii. Kazdy z powyzszych elementdw spelnia rézne
funkcje w umowie, a ich obecno$¢ jest usankcjonowana w sposéb odmienny. Essentialia
negotii stanowig elementy przedmiotowo istotne umowy, ktérymi sg cechy okreslone przez
ustawodawce, pozwalajace zakwalifikowa¢ konkretne czynnosci prawne do typéw czynno-
$ci prawnych wyrdéznionych ustawowo. Naturalia negotii, jako elementy nieistotne, przed-
stawiaja konsekwencje prawne dokonania konkretnego typu czynnosci prawnej, a ponadto
ich wyrazne okreslenie w tresci umowy nie jest konieczne, gdyz skutki te nastgpia niezalez-
nie od tresci umowy, z uwagi na ich okreslenie droga ustawowa. Postanowienia stron moga
wplyna¢ na skutki okreslone w ustawie jedynie w przypadku przepiséw dyspozytywnych.
Accidentalia negotii za$ okreslane sa jako elementy dodatkowe, ktorych sprecyzowanie przez
strony jest warunkiem sine qua non do wywolania przez nie zamierzonych konsekwencji
prawnych’. W przypadku ostatnich elementdéw czynnosci prawnych ustawodawca niektére
z nich reguluje w sposéb ogdlny w celu wyodrebnienia pewnych skutkéw ich zastosowania,
na przykltad w przypadku kary umownej czy warunku.

Ustawowe przestanki waznoséci zobowigzania zdefiniowaé mozna na podstawie art.
353 k.c. W $wietle tego przepisu konsens stron musi dotyczy¢ trzech elementdw: okresle-
nia stron, struktury zobowigzania, a zwlaszcza rodzaju zobowigzania kazdej ze stron oraz
relacji poszczegdlnych zobowigzan stron oraz indywidualizacje przedmiotu §wiadczenia®.
Prawo cywilne wyznacza zatem zakres tresci czynnosci prawnych, ustanawiajac elementy
konieczne kazdej umowy. Pod pojeciem elementéw koniecznych umowy nalezy zatem
rozumie¢ takie sktadniki tresci umowy, ktore sg niezbedne dla powstania stosunku praw-
nego’. Jak wskazuje Z. Radwanski, w celu ustalenia, iz doszto do zawarcia umowy, strony
muszg okresli¢ jej elementy konieczne, aby za$ stwierdzi¢, ze umowa ta jest wazna, w jej

* E. Drozd, Umowa przedwstgpna a umowa przyrzeczona, ,Nowe Prawo” 1973, nr 11, s. 1563.
> Zob. Z. Radwanski, Prawo cywilne - czes¢ ogolna, Warszawa 2012, s. 288-289.
6 7. Radwanski, Teoria umoéw, Warszawa 1977, s. 72.

7 M. Krajewski, Umowa przedwstepna, Warszawa 2002, s. 102.
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tresci znalez¢ sie musza te postanowienia, ktorych brak spowodowalby niedoprowadze-
nie czynnosci prawnej do skutku na gruncie art. 58 § 3 k.c.®

W $wietle powyzszej analizy, rozpatrywanej w kontekscie przepiséw prawa pracy,
nalezy stwierdzi¢, iz elementami koniecznymi umowy przedwstepnej o prace sg: okre-
Slenie jej stron, zawarcie zobowigzania do nawigzania w przyszto$ci umowy o prace oraz
istotnych postanowien umowy o prace.

Wymaga przypomnienia fakt, iz w §wietle aktualnie obowiazujacej regulacji termin
zawarcia umowy przyrzeczonej nie jest juz przedmiotowo istotnym postanowieniem
umowy przedwstepnej, zatem jego zastrzezenie w umowie staje sie sktadnikiem acci-
dentalia negotii. Z uwagi na ograniczone ramy niniejszego artykulu, problematyka stron
umowy przedwstepnej o prace zostanie pominieta. Nalezy wylacznie pokredli¢, iz dla
waznosci i skuteczno$ci umowy precyzyjne okreslenie jej stron, tj. przyszlego pracodaw-
cy oraz przyszlego pracownika, jest niezwykle istotne z punktu widzenia waznosci oraz
wykonania przedmiotowej umowy. W dalszej czgéci artykulu przedstawie analize pozo-
stalych dwdch elementéw umowy przedwstepnej o prace.

ZOBOWIAZANIE DO NAWIAZANIA UMOWY PRZYRZECZONE]

Istota umowy przedwstepnej o prace jest zobowigzanie sie przez strony (jedna lub obie)
do nawigzania w przyszlosci stosunku pracy na podstawie umowy o prace. Zobowigzanie
to musi zosta¢ objete konsensem stron, jako element tresci tej umowy warunkujacy jej sku-
teczne zawarcie oraz wazno$¢’. Zawarcie jednostronnie lub dwustronnie zobowiazujacej
umowy przedwstepnej jest zalezne wylacznie od woli stron.

W pismiennictwie prawa pracy wystepuja odmienne poglady co do charakteru zobowia-
zania wynikajacego z umowy przedwstepnej o prace. Nie jest moim zdaniem zasadne stano-
wisko, zgodnie z ktdrym umowa przedwstepna o prace moze by¢ jedynie umowg dwustronnie
zobowigzujaca'’. Wynika to z faktu, iz zadne przepisy szczegélne nie wylaczaja dopuszczalno-
$ci przyrzeczenia nawigzania stosunku pracy tylko przez jedng strone (przyszlego pracodawce
lub przyszlego pracownika). Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na fakt, iz rozklad cigzaru zobo-
wigzania na jedng lub obie strony umowy przektada si¢ na zréznicowanie praw i obowigzkow
stron, na przyklad w odniesieniu do kary umownej czy roszczen z tytutu uchylania sie od
zawarcia umowy przyrzeczonej. Dwustronnie zobowiazujaca umowa przedwstgpna o prace
W sposob oczywisty zapewnia szerszg ochrone dla jej stron oraz wzmacnia gwarancje nawig-
zania w przyszlosci waznej i skutecznej umowy o prace. Ten rodzaj umowy jest rowniez, z wy-
mienionych powyzej wzgledéw, forma najczesciej wybierang przez strony.

W tym miejscu warto rowniez przyjrze¢ sie zawarciu umowy przedwstepnej na rzecz
osoby trzeciej. Doktryna prawa cywilnego zatwierdza takie uksztaltowanie tresci umo-

8 7. Radwanski, Teoria..., s. 248-255.

° B. Ziemianin, E. Kittowski, Prawo zobowigzan. Czes¢ ogolna, Warszawa 2013, s. 141.

19 J. Czerniak-Swedziol, Kontrowersje dotyczgce przedwstepnej umowy o prace, ,Studia z Zakresu Prawa Pracy
i Polityki Spolecznej”, Krakow 2012, s. 54.
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wy przedwstepnej'!. Ponadto juz w latach 70. ubieglego wieku Sad Najwyzszy orzekl, iz
jest dopuszczalne zawarcie umowy, na mocy ktorej pracodawca zobowiazuje sig, iz inny
pracodawca zatrudni danego pracownika'>. M. Krajewski trafnie zauwaza, iz tego rodza-
ju umowa moze by¢ wylacznie jednostronnie zobowigzujaca, gdyz nie jest dopuszczalne
wspolne zobowiazanie osoby trzeciej przez obie strony umowy". Bedzie to zatem wylacznie
przyrzeczenie dotychczasowego pracodawcy wydane przy rozwigzywaniu z pracownikiem
umowy o prace, ze inny podmiot go zatrudni. W takiej sytuacji roszczenie odszkodowaw-
cze przystugiwac bedzie przyszlemu pracownikowi w stosunku do tego pracodawcy, ktéry
ztozyt przyrzeczenie. Jak stusznie wskazuje H. Szewczyk, tego rodzaju rozwigzanie moze
mie¢ pozytywny wplyw na ochrone trwatosci stosunku pracy pracownika w sytuacji, gdy na
pracodawcy cigzy ustawowy lub umowny obowigzek nawigzania z danym pracownikiem
stosunku pracy'. Moim zdaniem, rola tej instytucji moze zosta¢ rozszerzona na inne stany
faktyczne, w ktdérych przyrzeczenie pracodawcy nie zostalo ztozone pod wplywem z gory
nalozonego obowiazku. Zobowigzanie do nawigzania stosunku pracy u innego pracodawcy
moze wynika¢ przyktadowo z Programu Dobrowolnych Odejs¢, ktéry nie jest uregulowany
bezposrednio przez przepisy prawa pracy, a ktérego warunki i tres¢ sg ksztaltowane przez
pracodawce przeprowadzajgcego przedmiotowa procedure. Zobowigzanie to powinno by¢
jednak zindywidualizowane w odniesieniu do kazdego pracownika objetego programem
i zosta¢ zawarte w drodze swoistej umowy z pracownikiem objetym programem.

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY PRZYRZECZONE]

W doktrynie prawa cywilnego poglady na temat delimitacji istotnych postanowien
umowy przyrzeczonej sg bardzo zréznicowane. E. Drozd uznaje za nie te postanowienia,
ktére majg ,takie znaczenie dla stron (strony), zZe bez porozumienia si¢ co do nich umowa
przedwstepna nie zostalaby zawarta”'>. Natomiast M. Wrzotek-Romanczuk stwierdza, iz
elementami istotnymi umowy przyrzeczonej sg elementy przedmiotowo istotne (tj. essen-
tialia negotii)'¢. Z kolei A. Konracka wskazuje, iz umowa przedwstepna powinna okresla¢
typ umowy przyrzeczonej oraz jej przedmiot"”. Zdaniem przewazajacej czesci autorow
istotne postanowienia umowy przyrzeczonej ograniczajg si¢ do jej essentialia negotii lub
sktadnikow koniecznych'®. Wskaza¢ nalezy, iz przez wigkszo$¢ przedstawicieli doktryny
pojecia essentialia negotii oraz elementéw koniecznych stosowane s3 zamiennie.

11

Zob. Z. Radwanski, A. Olejniczak, Prawo zobowigza# - czes¢ ogélna..., s. 140; M. Krajewski [w:] System
prawa prywatnego. Prawo zobowigza#i — czgs¢ ogélna, t. 5, red. E. Letowska, Warszawa 2013, s. 873; A. Olejnic-
zak [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, t. I11: Zobowigzania. Czgs¢ 0gdlna, red. A. Kidyba, Warszawa 2010, s. 246.
!> Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 13 maja 1977 r., sygn. akt I PZ 23/77, OSPiKA 1979, nr 3 poz. 47.
Y M. Krajewski [w:] System prawa..., s. 873.

" H. Szewczyk, Umowa przedwstepna w polskim prawie pracy, ,Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Soc-
jalnej” t. 14, Prace Naukowe Uniwersytetu Slgskiego, Katowice 2001, s. 62.

> E. Drozd, Umowa przedwstepna..., s. 1566.

¢ M. Wrzolek-Romanczuk, Umowa przedwstgpna, Warszawa 1998, s. 36.

7 A. Konracka, Pojecie i charakter prawny umowy przedwstepnej, ,,Monitor Prawniczy” 1999, nr 3, s. 12-13.
'8 Zob. A. Olejniczak [w:] Kodeks cywilny..., s. 250, Z. Radwanski, [w:] System prawa..., s. 412.
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W s$wietle tych pogladow, przekladajac je na plaszczyzne analizowanej umowy, nalezy
uznag, iz dla dokonania kwalifikacji umowy przedwstepnej o prace wystarczajace bedzie
okreslenie przez strony elementéw koniecznych umowy o prace. Elementami tymi s okre-
$lenie stron umowy o prace oraz przedmiotowo istotnych postanowient umowy o prace. Nie
nalezy jednak wskazywac jako elementéw koniecznych postanowien bedacych subiektywnie
istotnymi dla jednej ze stron, zwanych réwniez ,elementami subiektywnie koniecznymi”*.
Moga one znalez¢ si¢ w tresci umowy przedwstepnej o prace, o ile zostana objete konsen-
sem obu stron. Ich brak pozostaje jednak bez wplywu na waznos¢ i skutecznos¢ umowy.
W drodze doprecyzowania elementéw koniecznych strony okreslaja jednoczesnie swiad-
czenie bedace podstawg tej umowy, co potwierdza réwniez Sad Najwyzszy stwierdzajac, iz
»okreslenie w umowie przedwstepnej istotnych postanowien umowy przyrzeczonej jest po
prostu okresleniem $wiadczenia, jakie dtuznik ma spelni¢™.

Uwagi wymaga okolicznos¢, iz w doktrynie pojawily sie zréznicowane poglady doty-
czace dopuszczalnosci zastosowania cywilistycznego podziatu tresci czynnosci prawnych
na gruncie prawa pracy. Mozna réwniez dostrzec rdézne stanowiska w okresleniu, ktdre
elementy umowy o prace moga zyska¢ miano przedmiotowo istotnych, tj. od ktérych
uzaleznione jest stwierdzenie skutecznego zawarcia umowy o prace. Rozstrzygnigcie tych
kwestii jest kluczowe z uwagi na fakt, iz delimitacja istotnych postanowie umowy o prace
ma decydujacy wplyw na okreslenie postanowien, ktére powinny zosta¢ zawarte w umo-
wie przedwstepnej o prace, aby wywolala ona zamierzony przez strony skutek. Ponizej
zostang przedstawione poglady doktryny odnoszace si¢ rownoczesnie do obu kwestii.

Przedstawicielka stanowiska sprzeciwiajacego si¢ postugiwaniu si¢ przez prawo pracy
cywilistyczna konstrukcja podziatu tresci umowy o prace, B. Wagner, postuluje podzial na
elementy konieczne (rodzaj pracy) oraz uzupelniajgce (inne postanowienia, ktorych brak
skutkowa¢ bedzie niezawarciem umowy)*'. Szerszym uznaniem cieszy si¢ za$ dopuszczenie,
przynajmniej czg$ciowo, stosowania podziatu tresci czynnosci prawnej na essentialia negotii,
accidentalia negotii i naturalia negotii do umowy o prace. M. Gersdorf-Giaro wyraza poglad, iz
stosowanie elementéw cywilistycznych tresci czynnosci prawnej nie jest sprzeczne z funkeja
organizatorska i ochronng prawa pracy”. Autorka ponadto uznaje za essentialia negotii umo-
wy o prace rodzaj pracy®. Natomiast A.M. Swigtkowski zaproponowat podzial sktadnikéw
umowy o prace na przedmiotowo i podmiotowo istotne. W pierwszej kategorii autor umiesz-
cza postanowienia wymieniane przez art. 29 § 1 k.p., zaznaczajac, iz najwazniejszym z nim
jest rodzaj pracy, do drugiej kategorii zalicza za$ inne skfadniki umowy o prace, o ktérych
dodaniu decyduja strony*. Z kolei T. Zielinski uzaleznia skuteczne nawigzanie stosunku pracy
od zawarcia w umowie essentialia negotii rodzaju pracy, za$ przy zawieraniu umoéw termino-

19 7. Radwanski, Teoria..., s. 253.

2 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 czerwca 2008, sygn. akt ITI CSK 20/08, Lex Omega nr 560575.

21 B. Wagner, W sprawie elementow tresci umowy o prace, ,Panstwo i Prawo” 1978, z. 8-9, s. 123 i nast.

2 M. Gersdorf-Giaro, Zawarcie umowy o prace, Warszawa 1985, s. 184 i nast.

# M. Gersdorf [w:] M. Gersdorf, K. Raczka, J. Skoczynski, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2010, s. 219.
2% AM. Swia}tkowski, Polskie prawo pracy, Warszawa 2012, s. 130-132.
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wych réwniez rodzaju tej umowy?™. Jak trafnie wskazuje D. Ksigzek, T. Zielinski postuguje sie
koncepcja cywilistyczng niekonsekwentnie, gdyz sankcje za niezawarcie w umowie o prace
rodzaju pracy, a rodzaju umowy o prace nie s jednakowe, poniewaz tylko pierwsza z nich
prowadzi do niedoj$cia umowy do skutku®. Natomiast D. Ksigzek, uznajac zastosowanie cy-
wilistycznego ujecia tresci czynnosci prawnych, za essentialia negotii uznaje nie tylko rodzaj
pracy, ale réwniez ,,zobowigzanie do zatrudniania/przyjmowania §wiadczenia w stosunku
podporzadkowania (szczegdlnie co do miejsca i czasu)™. Z kolei J. Stelina wyrdznia elementy
podmiotowo i przedmiotowo istotne umowy o prace, jak rowniez elementy obligatoryjne oraz
nieobligatoryjne tejze umowy*. W rezultacie wszystkie elementy okreslone w art. 29 § 1 k.p.,
zdaniem autora, jawig si¢ jako obligatoryjne z uwagi na zwrot ,,umowa o pracg okreéla (...),
jakim postuzy? sie ustawodawca, a zatem a contrario wszystkie inne postanowienia umowne
zyskaja miano nieobligatoryjnych™. Jednakze brak ktéregokolwiek z obligatoryjnych posta-
nowien w tresci umowy nie zawsze powoduje automatyczne niedoj$cie umowy o prace do
skutku. M. Tomaszewska uznaje, ze przedmiotowo istotnym postanowieniem jest wylacznie
okreslenie rodzaju pracy, do ktorego odwoluje si¢ juz art. 22 k.p., stanowigc o skuteczno$ci
nawigzania stosunku pracy, pod warunkiem sprecyzowania rodzaju wykonywanej pracy™. Jak
wskazuje J. Stelina, postanowienie to ma ,,kluczowe znaczenie zaréwno dla umowy o prace
(element definiujacy te czynno$¢ prawna), jak i dla stosunku pracy, gdyz parametr ten wy-
znacza szeroko$¢ zobowigzania pracowniczego, a w konsekwencji poddaje osobe¢ swiadczaca
prace kierownictwu pracodawcy™'. W rezultacie pozostale postanowienia stanowic¢ beda ele-
menty podmiotowo istotne, ktérych modyfikacja mozliwa bedzie jedynie w drodze zgodnego
porozumienia stron*’. Warto w tym miejscu poréwnac tres¢ art. 22 k.p. i art. 29 k.p. w celu
ustalenia elementéw wspdlnych obu przepiséw. Obie regulacje przywotujg rodzaj wykony-
wanej pracy, miejsce jej wykonywania oraz wynagrodzenie, ktére ma odpowiada¢ rodzajowi
pracy. Nalezy zatem zgodzi¢ sie z wnioskiem M. Tomaszewskiej, iz elementy te wyr6zniajq sie
swoim istotnym znaczeniem w odniesieniu do kazdego stosunku pracy®.

Niemniej jednak nie wszystkie z nich mozna uznac za essentialia negotii umowy o prace.
W s$wietle przytoczonych powyzej pogladéw mozna wysnuc wniosek, iz postugiwanie sie cy-
wilistycznym podzialem tresci czynnosci prawnych jest przez wiekszos¢ przedstawicieli dok-
tryny, cho¢ nie zawsze wprost, akceptowane. Moim zdaniem jest to koncepcja stuszna, gdyz
stosowanie tego podzialu jest pomocne zwlaszcza przy analizie stosunkéw prawnych z po-
granicza prawa pracy, jakim jest umowa przedwstepna o prace. Ponadto w zaden sposéb nie
zmniejsza to uprawnien stron stosunku pracy, wrecz przeciwnie — pozwala na klarownga deli-
mitacje przedmiotowo i podmiotowo istotnych elementéw umowy o prace. A zatem, zgodnie

» T. Zielinski [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, Warszawa 2009, s. 297.

*  D. Ksiazek, Miejsce pracy jako element tresci umowy o pracg, Warszawa 2013, s. 59.

27 Ibidem, s. 60, 62.

2 J. Stelina [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk Warszawa 2014, s. 133.

2 Ibidem, s. 133.

¥ Por. M. Tomaszewska [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K.W. Baran, Warszawa 2014, s. 233.
3 7. Stelina [w:] Kodeks pracy..., red. A. Sobczyk, s. 134.

32 Ibidem, s. 134.

# Por. M. Tomaszewska [w:] Kodeks pracy..., red. K.W. Baran, s. 233.
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z argumentem a cohaerentia uznaje, iz podzial skltadnikéw czynnosci prawnej na essentialia,
accidentalia i naturalia negotii znajduje zastosowanie do elementéw tre$ci umowy o prace.

Wspélnym mianownikiem kazdego z przeanalizowanych powyzej pogladéw jest uzna-
nie rodzaju pracy za essentialia negotii umowy o prace oraz przyznanie jednakowej, jak
w prawie cywilnym, sankcji niedojscia umowy do skutku w przypadku braku tego elementu
w umowie o pracg*. W konsekwencji stoj¢ na stanowisku, iz w celu zawarcia waznej i sku-
tecznej umowy przedwstepnej o prace, oprocz okreslenia stron umowy oraz zobowigzania
do zawarcia umowy przyrzeczonej, strony, jako istotny element umowy przyrzeczonej, mu-
sza okresli¢ w umowie rodzaj pracy, jaki ma by¢ wykonywany w drodze umowy stanowczej
o prace. Nalezy podkresli¢, iz jest to minimalna tre§¢ umowy przedwstepnej, wymagana dla
jej waznego zawarcia. Umowa sprecyzowana w powyzszy sposob wywola skutki zamierzo-
ne przez strony wilasciwe dla umowy przedwstepnej o prace, a zwlaszcza zwigze je weztem
obligacyjnym, przyznajac w ten sposdb wszystkie roszczenia z nim zwigzane.

Niemniej jednak nalezy wskaza¢, iz doktryna prawa pracy wyrazala dotychczas od-
mienne od przedstawionego powyzej stanowisko odnos$nie do istotnych postanowien umo-
wy przyrzeczonej o prace. H. Szewczyk wskazuje, iz umowa przedwstepna o prace powin-
na zawieraé essentialia negotii umowy przyrzeczonej, tj. rodzaj pracy oraz wynagrodzenie
przysztego pracownika®. Natomiast J. Czerniak-Swedziol jako minimalng tres¢ umowy
przedwstepnej o prace wyznacza okreslenie rodzaju umowy, stanowiska, ktore przyszly pra-
cownik ma obja¢, miejsca pracy oraz wynagrodzenia z tytutu §wiadczenia pracy®. Moim
zdaniem jednak okreslenie rodzaju umowy o prace nie jest niezbedne dla waznosci umowy
przedwstepnej o prace, gdyz w razie braku sprecyzowania tego elementu moze zostac zasto-
sowane domniemanie zawarcia umowy na czas nieokreslony*. Takie rozwiazanie dodatko-
wo chroni pracownika przed nieuzasadnionym zawieraniem umow terminowych. Strony
moga doprecyzowac rodzaj umowy o prace na pdzniejszym etapie negocjacji, juz po zwig-
zaniu si¢ umowg przedwstepng o prace. Niemniej jednak warunkiem sine qua non zawarcia
umowy przedwstepnej o prace jest wyraznie okreslenie, ze umowa ta ma prowadzi¢ do za-
warcia w przyszloéci stosunku pracy na podstawie umowy o prace. Natomiast M. Medrala,
R. Golat oraz R. Sadlik® okreslaja istotne postanowienia umowy przyrzeczonej przez pry-
zmat calego art. 29 § 1 k.p. Jak wykazano powyzej, pomimo iz s3 to postanowienia obligato-
ryjne umowy o prace, nie wszystkie stanowig jej elementy konieczne, dlatego tez nie mozna
uzna¢ cato$ci postulowanych postanowien za istotne elementy umowy przyrzeczonej.

Istotne z punktu widzenia analizowanego zagadnienia jest réwniez stanowisko Sadu Naj-
wyzszego w tej kwestii, ktorego zdaniem minimalny zakres postanowien objetych konsensu-

¥ D. Ksigzek, Miejsce pracy..., s. 60. Tak uwazajg rowniez: L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2013, s. 69, J.
Stelina [w:] Kodeks pracy..., red. A. Sobczyk, s. 134.

» H. Szewczyk, Umowa przedwstepna..., s. 45, 47.

3 . Czerniak-Swedziol, Kontrowersje..., s. 52.

7 Zob. K. Kolasinski, Prawo pracy i zabezpieczenia spolecznego, Torun 2003, s. 168.

*¥ M. Medrala, Umowa przedwstepna o prace. Wybrane zagadnienia teoretyczne i praktyczne, ,Radca Prawny”
2009, nr 1, s. 49-50; R. Golat, Umowa przedwstepna, ,,Stuzba Pracownicza” 2007, nr 7, s. 19; R. Sadlik, Umowa
przedwstepna poprzedzajgca zawarcie umowy o prace, ,Monitor Prawa Pracy” 2008, nr 5, s. 244.
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sem stron umowy przedwstepnej okreslaja w szczegolnosci: rodzaj pracy, termin jej rozpocze-
cia i wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy®. Nalezy wskazac, iz wyrok ten zapadt
w okresie, gdy art. 389 § 1 k.c. dla wazno$ci umowy przedwstepnej wymagat okreslenia row-
niez terminu zawarcia umowy przyrzeczonej, dlatego tez w $wietle aktualnie obowigzujacej
regulacji mozna uznac ten element za nieobligatoryjny. Zatem, zgodnie z argumentem a coha-
erentia, postulat uwzglednienia w ramach istotnych postanowienn umowy przyrzeczonej ter-
minu jej zawarcia nalezy wyeliminowac w $wietle aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa.

Jednakze nalezy podkresli¢, iz wzgledy racjonalnosci oraz praktyka obrotu wskazuja,
iz w celu zapewnienia nalezytej ochrony obu stronom analizowanej czynnosci prawnej
wskazane jest jak najszersze okreslenie w umowie przedwstepnej o prace elementéw ob-
ligatoryjnych z art. 29 § 1 k.p. Pozwoli to na precyzyjne skonkretyzowanie praw i obo-
wigzkow stron, indywidualizacje $wiadczen stron oraz — w razie koniecznosci — ulatwi
sagdowi dokonanie wlasciwej wyktadni woli stron. Moim zdaniem minimum, ktére za-
pewni skuteczniejsze i pewniejsze wykonanie umowy przedwstepnej, stanowi okreslenie
co najmniej rodzaju pracy oraz wynagrodzenia®.

Po sprecyzowaniu elementéw umowy przyrzeczonej nalezy przejs¢ do ich analizy.
Omowione zostang przywolane przeze mnie powyzej elementy jej tresci, tj. rodzaj pracy
oraz wynagrodzenie.

Wskazuje sig, iz rodzaj pracy powinien zosta¢ okreslony ,,w sposdb niebudzacy wat-
pliwosci”!. Okresdlenie rodzaju pracy powinno nastapi¢ w taki sposob, ktéry umozliwi
skonkretyzowanie obowigzkéw pracownika*. Dopuszczalne jest dokonanie tego po-
przez wymienienie stanowiska pracy, funkcji pracownika, w zaleznosci od tego, czy sa
one wyszczegolnione w strukturze organizacyjnej zakladu pracy lub tez zawodu®, danej
specjalnosci, czy tez sprecyzowanie charakteru wykonywanej pracy lub tez konkretnych
czynnosci, ktdre maja wejs¢ w zakres obowigzkéw pracownika*’. Ponadto podkresla sie,
iz do okreslenia rodzaju pracy moze doj$¢ réwniez w sposdb dorozumiany, uwzgledniajac
wszystkie okolicznosci sprawy, a zwlaszcza kwalifikacje pracownika lub rodzaj dziatalno-
$ci pracodawcy®. Egzemplifikujac: strony w umowie mogg okresli¢ rodzaj pracy poprzez
wskazanie, iz pracownik bedzie wykonywat prace na stanowisku managera lub tez po-
przez okres$lenie poszczegolnych obowigzkéw pracownika, jak na przyktad biezaca obstu-
ga finansowa klientow.

Brak okreslenia wynagrodzenia w umowie o prace nie jest uznawany za brak uniemozli-
wiajacy dojscie umowy do skutku. Jednakze, zdaniem M. Gersdorf, wystarczajace jest zawar-

¥ Zob. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 wrzeénia 1997 1., sygn. akt I PKN 243/97, OSNP 1998/12/357.

0 Réwniez R. Brol okresla te elementy jako istotne postanowienia umowy przyrzeczonej. Zob. R. Brol,
Przedwstgpna umowa o prace, ,Pracodawca i Pracownik” 1999, nr 6, s. 4.

1 T. Zielinski, G. Gozdziewicz [w:] Kodeks pracy..., red. L. Florek, s. 205.

2 M. Gersdorf [w:] M. Gersdorf, K. Raczka, J. Skoczynski, Kodeks pracy..., s. 219.

B Z kolei G. Gozdziewicz i T. Zielinski stwierdzaja, iz samo wskazanie zawodu nie jest wystarczajace do
prawidlowego okreslenia rodzaju pracy. Zob. T. Zielinski, G. Gozdziewicz [w:] Kodeks pracy..., red. L. Florek, s. 205.
* M. Lajeczko, Umowa o prace i jej warunki, ,Prawo Pracy” 1999, nr 11, s. 3.

# K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Jaskowski, Warszawa
2011, s. 143.
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cie w umowie zobowiazania pracodawcy do zaplaty wynagrodzenia pracownikowi*. Wska-
zuje to, iz kwestia wynagradzania pracownika jest na tyle istotna, ze chociaz wzmianka o tym
w umowie jest wymagana. Moim zdaniem wyrazne okreslenie wynagrodzenia w umowie
przedwstepnej o prace powinno zosta¢ elementem jej tresci. Wskazuje to bowiem na istote
stosunku prawnego, jaki ma zosta¢ nawigzany w drodze tej umowy, polegajacego na $wiad-
czeniu pracy przez przyszlego pracownika za wynagrodzeniem. Okreslenie wysoko$ci wyna-
grodzenia stanowi réwniez gwarancje dla przyszlego pracownika, ze zawarta w przyszlosci
umowa o prac¢ zawiera¢ bedzie stosowne postanowienia zapewniajace wynagrodzenie ade-
kwatne do rodzaju wykonywanej pracy. Wynagrodzenie pracownika powinno odpowiada¢
rodzajowi wykonywanej pracy, jej jakosci oraz ilosci””. Wskazane jest zatem, aby zostalo ono
wyraznie wskazane juz w umowie przedwstepnej o prace lub tez aby zostaly przedstawione
podstawy umozliwiajace jego okreslenie, na przyktad poprzez wskazanie uktadu zbiorowego,
ktoérym objety zostanie przyszly pracownik z chwilg zawarcia umowy przyrzeczonej. Uwazam,
ze wystarczajace jest wskazanie wynagrodzenia zasadniczego. Precyzyjne okreslenie co naj-
mniej wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego juz na tym etapie nawigzywania relacji z pra-
codawcg jest o tyle istotne, iz umozliwia pracownikowi na zorientowanie sig, jakie warunki
pracy i placy beda go dotyczy¢ z chwilg nawigzania stosunku pracy z przysztym pracodawca.
Warto podkresli¢, iz w granicach wyznaczonych przez zasade swobody umoéw dopuszczal-
ne jest pominiecie czgsci elementéw umowy przedwstepnej i wyznaczenie sposobu ustalenia
istotnych postanowient umowy przyrzeczonej w przyszioéci, o ile mechanizm ten jest obiek-
tywny i umozliwia zastosowanie go niezaleznie od woli stron*. Dlatego tez, w uzasadnionych
przypadkach, wystarczajace bedzie wskazanie sposobu okreslenia wysokosci wynagrodzenia
w przysztosci, o ile spelnione zostang powyzsze przestanki. Istotne jest, aby z umowy przed-
wstepnej o prace wynikal fakt wynagrodzenia przyszlego pracownika. Ponadto umowa przed-
wstepna o prace znajdzie zastosowanie zwlaszcza w przypadku stanowisk wymagajacych
wysokich kwalifikacji, a w takich przypadkach kwestie dotyczace wynagrodzenia za prace s
niezwykle istotne dla przyszlego pracownika, niekiedy réwniez maja decydujacy wplyw na
nawigzanie tego rodzaju umowy z przyszlym pracodawcg. Pomimo ze w takiej sytuacji istnie-
je skladnik subiektywnie istotny dla przyszlego pracownika, zastuguje on na uwzglednienie
w elementach tresci, jaka powinna mie¢ umowa przedwstepna o prace.

DODATKOWE POSTANOWIENIA PRZEDWSTEPNE]
UMOWY O PRACE

Dopuszczalno$¢ zastrzezenia przez strony umowy przedwstepnej o prace dodatko-
wych postanowienn umownych wynika z zasady swobody umoéw. Wszelkie dodatkowe ele-
menty tresci stanowic¢ bedg accidentalia negotii tej umowy. Tego typu postanowienia maja

4 M. Gersdorf [w:] M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, Kodeks pracy..., s. 220.

4 M. Tomaszewska [w:] Kodeks pracy..., red. KW. Baran, s. 238.

% Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 czerwca 2008, sygn. akt ITI CSK 20/08, Lex Omega nr 560575. Zob.
réwniez: M. Krajewski [w:] System prawa..., s. 886.
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wplyw na trwalo$¢ wiezi pomiedzy stronami umowy przedwstepnej, moga one réwniez
stuzy¢ zabezpieczeniu jej wykonania®. Najczesciej stosowanymi, ale nie jedynymi, klau-
zulami sg zastrzezenie warunku, kary umownej lub tez umownego prawa do odstgpienia
od umowy. Ponizej przedstawi¢ dwa pierwsze z wyzej wymienionych dodatkowych po-
stanowien umownych, tj. zastrzezenie warunku oraz kary umowne;.

Zastrzezenie warunku

Warunek (conditio), ktorego istote wyraza art. 89 k.c., jest podmiotowo istotnym ele-
mentem tresci czynno$ci prawnej*. Wskazuje sie, iz nie stanowig warunku innego ro-
dzaju postanowienia czynnosci prawnej lub tez ustawowo okreslone przestanki (tzw. con-
ditiones iuris) warunkujace waznos¢ lub skuteczno$¢ czynnosci prawnej’’. Uznaje sie, ze
zdarzenie przyszle cechuje sie niepewnoscig zaréwno w sytuacji, gdy wola stron nie ma
wplywu na jego ziszczenie sie, jak réwniez gdy to od decyzji stron jest uzaleznione spet-
nienie si¢ warunku.

Doktryna dokonuje rozrdznienia na warunek zawieszajacy, w ktérym zaistnienie
skutkow prawnych przewidzianych w umowie strony uzalezniaja od spelnienia si¢ zda-
rzenia przyszlego niepewnego oraz warunek rozwigzujacy, w sytuacji, gdy strony wa-
runkuja ustanie skutkéw danej czynnoséci prawnej od zaistnienia zdarzenia przysztego
niepewnego™. Ponadto wyro6znia si¢ warunek dodatni oraz ujemny. Pierwsza kategoria
odpowiada zastrzezeniu, w ktérym dany stan faktyczny ma si¢ zmieni¢, natomiast druga
zaklada utrzymanie stanu rzeczy w dotychczasowej formie™.

Lege non distinguente dopuszczalne jest zawarcie warunku w kazdej czynno$ci praw-
nej, chyba ze ustawa stanowi inaczej, lub tez z wlasciwosci czynnosci prawnej wynika, iz
nie jest mozliwe zastosowanie do niej warunku. Brak jest przepisu ustawy ograniczajg-
cego dopuszczalno$¢ zastrzezenia warunku w umowie przedwstepnej, a zatem zgodnie
z argumentem a fortiori w formule a maiori ad minus uprawniona jest konstatacja, iz
réwniez w przypadku umowy przedwstepnej o prace mozna dokona¢ zastrzezenia wa-
runku. Poglad ten zostal potwierdzony w orzecznictwie™. Co wigcej, zgodnie z wyrokiem
Sadu Apelacyjnego w Szczecinie, warunkiem tym moze by¢ to zdarzenie, ktore stanowi
przeszkode do zawarcia umowy przyrzeczonej™. Natomiast z istoty tego stosunku praw-
nego wynika, iz zastosowanie znajdzie wylacznie warunek zawieszajacy”’. Dopuszczenie

49 M. Wrzotek-Romanczuk, Umowa..., s. 46.

0 K. Gérska [w:] Podstawy prawa cywilnego, red. E. Gniewek, Warszawa 2011, s. 148.

U Ibidem, s. 148; Z. Radwanski, A. Olejniczak, Prawo cywilne - czgs¢ ogélna..., s. 289.

52 Z. Radwanski, A. Olejniczak, Prawo cywilne - czgs¢ ogélna..., s. 289.

53 Ibidem, s. 290.

5 K. Gorska [w:] Podstawy..., s. 148.

> Zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 grudnia 2012 1., sygn. akt I ACa 381/12, Lex Omega
nr 1254479, w ktérym Sad stwierdza, ze z uwagi na fakt, iz umowa przedwstepna jest umowg zobowigzujaca,
a do tego rodzaju uméw nie jest przewidziany zakaz ustanawiania warunku, zastrzezenie warunku w tej
umowie jest dopuszczalne.

% Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 19 wrzesnia 2012 r., sygn. akt I ACa 453/12, Lex Omega
nr 1223457.

7 Zob. M. Wrzolek-Romanczuk, Umowa..., s. 44. Natomiast J. Kruszewska dopuszcza zawarcie w umowie
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uzaleznienia ustania skutkéw wynikajacych z umowy przedwstepnej o prace od zaist-
nienia okreslonego zdarzenia przyszlego i niepewnego stoi w sprzecznosci z istotg tej
czynnosci prawnej, ktora ma celu doprowadzenie do nawigzania umowy o prace. Poza
tym uzaleznianie okresu jej trwania od takiej okolicznosci ograniczaloby pewnos¢ obrotu
oraz ochrong stron, a zwlaszcza przyszlego pracownika. W odniesieniu do umowy przed-
wstepnej warunek jest zastrzezony z terminem ad quem, czyli wyznaczonym do momentu
zawarcia umowy przyrzeczonej. Jezeli do tego czasu nie zostanie on spetniony, diuznik
zostaje zwolniony z obowigzku $wiadczenia, gdyz zobowigzanie wynikajace z umowy
przedwstepnej wygasa®®. W przypadku umowy przedwstepnej o prace egzemplifikacja
takiego warunku byloby zastrzezenie, iz przyszly pracownik zostanie zatrudniony przez
przyszlego pracodawce po skutecznym rozwigzaniu umowy przez przyszlego pracownika
z poprzednim pracodawcg. Jest to warunek zawieszajacy dodatni. Podobnym przykltadem
jest wymog ukonczenia przez pracownika studiéw lub tez ukonczenie okreslonego kur-
su specjalizacyjnego®. Nie mozna wykluczy¢ zastrzezenia warunku dla przyszlego pra-
codawcy, czego przykladem moze by¢ uzyskanie przez niego stosownych zezwolen dla
otworzenia nowego oddzialu lub rozszerzenia dziatalnosci. Watpliwosci budzi natomiast
warunek w postaci uzaleznienia zatrudnienia cudzoziemca od uzyskania stosownego ze-
zwolenia®. Moim zdaniem jednak, uzaleznienie nawigzania stosunku pracy od takiego
warunku zawieszajgcego jest uzasadnione regulacjg prawng dotyczacy zatrudniania cu-
dzoziemcow, i nie powinno by¢ ograniczane.

Skutki zastrzezenia warunku w umowie zachodza ex nunc, w momencie jego ziszcze-
nia®. Z kolei skutki zastrzezenia warunku niemozliwego do spelnienia reguluje art. 94 k.c.
Przepis ten ma istotne znaczenie w odniesieniu do analizowanego tematu, gdyz na gruncie
tego przepisu uzasadniona jest konstatacja, iz w przypadku zastrzezenia warunku zawiesza-
jacego, ktdrego spelnienie nie jest mozliwe, lub tez bytoby sprzeczne z ustawg lub zasadami
wspolzycia spotecznego, niewazno$ciag objeta jest cala czynno$¢ prawna. A zatem w takiej
sytuacji umowa przedwstepna o prace jest niewazna, zgodnie z zasadg impossibilium nulla
obligatio est. Egzemplifikujac: za warunek niemozliwy mozna uzna¢ uzaleznienie zatrudnie-
nia przyszlego pracownika jako kasjera, pod warunkiem ze ,,zlikwiduje” on jego poprzedni-
ka na tym stanowisku. W sposdb oczywisty jest to warunek sprzeczny z ustawg.

przedwstepnej o prace zaréwno warunku zawieszajacego, jak i rozwigzujacego. Zob. J. Kruszewska, Odmowa
zawarcia przyrzeczonej umowy o prace, ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 1979, nr 8-9, s. 78.

% M. Wrzotek-Romanczuk, Umowa..., s. 45.

¥ Rodzgca problemy moze by¢ sytuacja, w ktorej przyszly pracownik ukonczy przedmiotowe szkolenie,
ktorego koszty pokryje w caloéci lub cze$ciowo przyszly pracodawca, natomiast do zawarcia umowy o prace
nie dojdzie. Moim zdaniem zastosowanie znajda przepisy kodeksu cywilnego regulujace bezpodstawne wz-
bogacenie (art. 405 i nast. k.c.), chyba ze przyszly pracownik wykaze, Ze do niezawarcia umowy doszlo nie
Z jego winy.

% Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia z dnia 27 marca 2000 r., sygn. akt I PKN 558/99, OSP 2001/3/40 oraz
glose J. Cichonia do tego wyroku, OSP 2001/3/40. Sad Najwyzszy orzekl, iz brak uzyskania zezwolenia nie jest
réwnoznaczny z wygasnieciem zobowigzania z umowy przedwstepnej o prace. Poglad ten trafnie skrytykowat
J. Cichon. Zob. réwniez: M. Mrozowska, Zatrudnianie obcokrajowcéw za zezwoleniem, ,Prawo Pracy” 2006,
nrll,s. 15.

¢ K. Gorska [w:] Podstawy..., s. 148.
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Podsumowujac, warto réwniez przywola¢ trafny poglad Sadu Najwyzszego, ktory
orzekl, iz umowy przedwstepnej nie mozna utozsamia¢ z warunkiem dla zawarcia umowy
przyrzeczonej®. Konstatacja ta ma znamienne znaczenie dla umowy przedwstepnej o prace,
gdyz wskazuje, iz nawet w przypadku, gdy z okreslonych przyczyn nie dojdzie do zawarcia
umowy przyrzeczonej o prace w wyniku umowy przedwstepnej, te same strony mogg za-
wrze¢ w przyszlosci umowe o prace na uzgodnionych przez siebie nowych warunkach.

ZastrzeZenie kary umownej

Karg umowng mozna zabezpieczy¢ §wiadczenie niepieni¢zne w przypadku jego nie-
wykonania lub nienalezytego wykonania, zgodnie z art. 483 k.c. Stanowi ona $wiadczenie
uboczne o charakterze warunkowym®. Zastosowanie instytucji kary umownej w odniesie-
niu do umowy przedwstepnej nie budzi watpliwosci z uwagi na regulacje art. 390 § 1 k.c.,
ktoéry pozwala na odmienne okreslenie wysokosci odszkodowania w drodze umowy, a za-
tem réwniez w formie kary umownej®. Wyznaczenie przestanek zastosowania przedmio-
towego instrumentu prawnego oraz ustalenie zaleznosci jego wysokosci od odszkodowania
przystugujacego na zasadach ogolnych nalezy do stron umowy przedwstepnej. Wskazuje
sie, iz niezbedne jest skonkretyzowanie naruszenia zobowigzania powodujacego powstanie
roszczenia o zaplate kary umownej, a ponadto, co do zasady, kara umowna ,,dzieli los $wiad-
czenia gtéwnego™®, gdyz w przypadku stwierdzenia niewaznosci umowy przedwstepnej
obowigzek zaplaty kary umownej wygasa®. K. Zagrobelny wskazuje na istotne funkcje kary
umownej, ktora ,mobilizuje dluznika do wykonania zobowigzania, kompensuje wierzycie-
lowi szkode oraz stanowi represje wobec dtuznika za naruszenie tresci zobowigzania™®’.

W umowie przedwstepnej o prace wyznaczenie przez strony kary umownej pozwala
na umowne okreslenie zakresu odszkodowania w przypadku uchylenia si¢ przez ktora-
kolwiek ze stron od zawarcia umowy przyrzeczonej. W przypadku zaistnienia takiej oko-
licznosci strona poszkodowana bedzie zobowigzania jedynie do wykazania, iz druga stro-
na uchyla si¢ od zawarcia umowy przyrzeczonej o prace, oraz ze w umowie przedwstepnej
zastala okreslona kara umowna®. Strona poszkodowana nie jest zatem zobowigzana do
wykazywania winy, szkody oraz zwigzku przyczynowego pomiedzy tymi elementami, co
wynika z art. 484 § 1 k.c. Jak slusznie orzekl Sad Najwyzszy, dla wierzyciela juz samo
niewykonanie zobowigzania stanowi szkode®. A zatem niewykonanie zobowigzania wy-
nikajacego z umowy przedwstepnej o prace, jakim jest zawarcie umowy przyrzeczonej
o prace, skutkuje zaktualizowaniem si¢ obowiazku zaplaty przedmiotowej kary. Zaletg

% Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 marca 1968 r., sygn. akt III CZP 23/68, OSN CP 1969, z. 1, poz. 5.

% K. Zagrobelny [w:] Podstawy..., s. 400.

¢ Z. Radwanski, A. Olejniczak, Prawo zobowigza# - czes¢ ogdlna..., s. 363; M. Wrzolek-Romanczuk, Umo-
wa..., s. 50.

¢ K. Zagrobelny [w:] Podstawy..., s. 400.

66 M. Wrzotek-Romanczuk, Umowa..., s. 51.

¢ K. Zagrobelny [w:] Podstawy..., s. 400.

% R. Sadlik, Umowa przedwstepna poprzedzajgca zawarcie umowy o prace, ,Monitor Prawa Pracy” 2008, nr
5,s. 246.

% Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 sierpnia 2008 r., sygn. akt V CSK 85/08, Lex nr 457785.
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kary umownej jest rowniez to, iz nie jest ona uzalezniona od faktycznej wysokosci ponie-
sionej szkody”, lecz wylacznie od tego, w jakiej wysokosci zostata zastrzezona przez stro-
ny umowy. Jednakze w przypadku zaistnienia szkody wigkszej niz warto$¢ kary umownej,
wierzycielowi nie przystuguje roszczenie o odszkodowanie przewyzszajace kare umowy,
chyba ze strony zawarly inne postanowienia w umowie. Ponadto nalezy podkresli¢, iz
dluznik bedzie zobowigzany do zaptaty kary umownej jedynie w sytuacji, gdy niewyko-
nanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania jest przez niego zawinione’'.

Nalezy réwniez rozrézni¢ skutki zastrzezenia kary umownej w przypadku niewyko-
nania zobowigzania od nienalezytego wykonania zobowigzania. Zaistnienie pierwszej
sytuacji prowadzi do aktualizacji prawa wierzyciela do wyboru pomiedzy zagdaniem spet-
nienia $wiadczenia a roszczeniem o zaplate kary umownej. Drugi stan faktyczny prowa-
dzi natomiast do przyznania wierzycielowi prawa wyboru pomiedzy roszczeniem o wy-
konanie zobowigzania a roszczeniem o zaplate kary umownej”>. W przypadku umowy
przedwstepnej o prace mozna uznacé, iz najczestsza podstawa roszczenia o zaplate kary
umownej bedzie niewykonanie zobowigzania. Co do zasady bowiem, do zawarcia umo-
Wy przyrzeczonej wymagane bedzie jedynie zgodne o$wiadczenie woli stron, zas nie jest
mozliwe tylko cze$ciowe jego zlozenie. Nie podlega jednak watpliwosci, iz strony sg jed-
nakze uprawnione do zastrzezenia kary umownej w przypadku zaistnienia obu wymie-
nionych powyzej okolicznosci.

Strony sa zobowiazane do okreslenia w tresci umowy wysokosci kary umownej. Moga
tego dokona¢ albo wskazujac konkretng wartos¢ w pieniadzu, albo tez podajac okreslone
kryteria, na podstawie ktérych mozna okresli¢ jej wysoko$¢”. Przyktadowe postanowienie
umowy przedwstepnej o prace moze naklada¢ obowigzek zaptaty 5 000 zl na strong uchyla-
jaca sie od zawarcia umowy przyrzeczonej lub tez uchylajacej si¢ do jej zawarcia w okreslo-
nym terminie. Uwazam réwniez, ze strony moga uzgodnic, iz kara umowna za niezawarcie
umowy o prace bedzie wynosita trzykrotnos¢ (lub okreslong inng wielokrotno$¢) wynagro-
dzenia, ktére mialo przystugiwaé przyszlemu pracownikowi z tytutu umowy przyrzeczone;j.
Nie jest moim zdaniem uzasadnione przyznanie prawa do zastrzezenia kary umownej tylko
w odniesieniu do jednej ze stron umowy przedwstepnej o prace, dlatego tez zaréwno przy-
szty pracodawca, jak i przyszty pracownik moga zosta¢ zobowigzani do zaptaty kary umow-
nej w przypadku uchylania si¢ od zawarcia umowy przyrzeczonej. Niemniej jednak nalezy

7 Poglad ten budzit jednak watpliwoéci, zwlaszcza co do obowiazku zaistnienia szkody w celu ziszcze-

nia si¢ obowigzku zaplaty kary umownej. Zdaniem Z. Gawlika obowigzek zaplaty kary umownej powstaje
niezaleznie od nastgpienia szkody, podczas gdy S. Kowalski wskazuje, iz dtuznik moze podnie$¢ zarzut braku
szkody w celu zgdania oddalenia powddztwa wytoczonego przez wierzyciela. Zob. Z. Gawlik [w:] Kodeks cy-
wilny..., s. 657 oraz S. Kowalski, Zastrzezenie kary umownej w umowie przedwstepnej, ,Rejent” 2003, nr 1, s. 93
wraz z cytowang tam literaturg. Warto jednak zauwazy¢, iz poglad wyrazony przez Z. Gawlika potwierdzony
zostal przez orzecznictwo - zob. Uchwata 7 sedziéw - zasada prawna Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada
2003 r., sygn. akt IIT CZP 61/03, OSNC 2004/5/69. Moim zdaniem nalezy uzna¢, iz obowiazek zaplaty kary
umownej nie jest uzalezniony od faktycznego wystapienia szkody, lecz od niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowigzania — w tym przypadku niezawarcia umowy przyrzeczonej o prace.

I Por. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 1970 r., sygn. akt II CR 167/70, OSNC 1970/11/214.

72 B. Ziemianin, E. Kitlowski, Prawo..., s. 168-169.

7 Z. Gawlik [w:] Kodeks cywilny..., s. 654.
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wskazad, iz instrument ten moze przystugiwaé wierzycielowi, dlatego tez istotne znaczenie
ma, czy umowa przedwstepna jest jednostronnie czy dwustronnie zobowigzujgca.

Wylaczona jest mozliwos¢ zwolnienia si¢ przez diuznika z obowigzku $wiadczenia
poprzez zaplate kary umownej, chyba ze zgode na to wyrazi wierzyciel, o czym stanowi
art. 483 § 2 k.c. Wynika to z faktu, iz, co do zasady, nie jest mozliwe zastapienie swiadczenia
dluznika w drodze kary umownej”™. Oznacza to, iz w przypadku, gdy np. przyszly pracow-
nik po zwigzaniu si¢ z przysztym pracodawca wezlem zobowigzaniowym w postaci umowy
przedwstepnej o prace znajdzie korzystniejsza dla niego oferte pracy, nie moze zwolnic¢ sie
z obowigzku $wiadczenia z tytulu tej umowy poprzez zaplate ustalonej przez strony kary
umownej. Nie bedzie mogl zwolni¢ przyszlego pracownika z tego zobowigzania réwniez
ten pracodawca, ktéry zaoferowal mu przychylniejsze warunki pracy i ptacy. Powyzsze dwie
hipotezy mogg si¢ jednak spelni¢, gdy przyszly pracodawca wyrazi na nie zgode.

Nalezy jednak zaznaczy¢, iz maksymalna wysoko$¢ kary umownej w przypadku umowy
przedwstepnej o prace nie zostala okreslona. Jednakze, jak stusznie wskazuje Sad Apelacyjny
w Katowicach, jako odszkodowanie nie powinna ona stanowi¢ zrédla wzbogacenia si¢ poszko-
dowanego, a zatem nie powinna przekracza¢ wartosci samego $wiadczenia, ktdrego spelnienie
instytucja ta zabezpiecza”. W uzasadnionych przypadkach, wyznaczonych przez art. 484 § 2 k.c.,
dopuszczalne jest miarkowanie kary umownej. Przez wzglad na charakter umowy przedwstep-
nej o prace, ktéra ma celu doprowadzenie do nawigzania stosunku pracy w drodze umowy
o prace, majacej charakter §wiadczenia niepodzielnego, nie jest mozliwe czgsciowe wykona-
nie tego zobowigzania. Dlatego tez zmniejszenie kary umownej w przedmiotowym stosunku
prawnym nastgpi¢ moze jedynie w przypadku razacego wygorowania kary umownej. Jednakze
zakres przedmiotowy pojecia ,,razace wygorowanie” nie jest precyzyjnie okreslony. Jak wska-
zuje Z. Gawlik, kryterium oceny tej okolicznosci moze stanowi¢ rozmiar poniesionej szkody
lub odszkodowanie, jakie przystugiwaloby stronie poszkodowanej na zasadach ogolnych’.
Ponadto wskazuje si¢ koniecznos¢ uwzglednienia stopnia winy dluznika, ewentualne przyczy-
nienie si¢ wierzyciela do nienalezytego wykonania lub niewykonania zobowigzania, a ponadto
cel, jaki przyswiecal stronom przy zastrzezeniu kary umownej w danej wysokosci oraz ,,godny
interes wierzyciela w przypadku uszczerbku o charakterze niemajatkowym™”. Autor wskazuje
réwniez, iz samo wystapienie nierdwnosci pomiedzy wymienionymi powyzej kryteriami nie
moze prowadzi¢ do stwierdzenia razacego wygorowania kary umownej’. Nalezy podkredli¢, iz
w przypadku zaistnienia okolicznoéci uzasadniajacych miarkowanie kary umownej z umowy
przedwstepnej o prace z zadaniem o jego dokonanie zawsze wystapi¢ musi dtuznik, gdyz sad
z urzedu nie moze wplywac na wysoko$¢ tego instrumentu prawnego”. Ostateczna ocena ra-
zacego wygorowania kary umownej jest jednak zalezna od indywidualnych okolicznosci spra-
wy. Nalezy wiec moim zdaniem uzna¢ kare umowna, ktéra oczywiscie nadmiernie przekracza

74 B. Ziemianin, E. Kittowski, Prawo..., s. 167.

7> 'Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 17 grudnia 2008 r., sygn. akt V. ACa 483/08, Lex nr 491137.
76 Z. Gawlik [w:] Kodeks cywilny..., s. 659.

77 B. Ziemianin, E. Kittowski, Prawo..., s. 168.

78 Z. Gawlik [w:] Kodeks cywilny..., s. 659.

7 K. Zagrobelny [w:] Podstawy..., s. 401.
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przewidywane przez strony wynagrodzenie za prace przy wynagrodzeniu w wysokosci 2000 zt
netto, kara umowna za uchylenie si¢ od zawarcia umowy przyrzeczonej o prace ustalona zostala
na 20 000 zt lub dwudziestokrotno$¢ wynagrodzenia z tytutu umowy przyrzeczonej. Ponadto
niewazna bedzie rdwniez kara umowna przewidujaca nadmiernie wyzsze zobowigzanie wobec
przyszlego pracownika niz wobec przyszlego pracodawcy. Na przyklad w analogicznej sytuacji
jak powyzsza, regulacja kary umownej w wysokosci 10 000 zt dotyczy przyszlego pracownika,
za$ przyszly pracodawca zobowigzany bylby zaptaci¢ tylko 1000 zt.

PODSUMOWANIE

Konkludujac przedstawione powyzej rozwazania, nalezy wskaza¢, iz subsydiarne sto-
sowanie kodeksu cywilnego, przy uwzglednieniu regulacji kodeksu pracy, nakazuje uzna-
nie za ,,istotny element umowy przyrzeczone;j” jedynie rodzaju pracy. Dlatego tez element
ten, wraz z innymi, koniecznymi dla zawarcia umowy przedwstepnej, tj. okresleniem
stron oraz zobowigzania jednej lub obu stron do nawigzania umowy o prace, wyznacza
minimalng tres¢ umowy przedwstepnej o prace, niezbedna dla stwierdzenia jej waznego
zawarcia. Jednakze w celu zapewnienia skutecznego wypelnienia postanowien analizowa-
nej umowy konieczne jest, moim zdaniem, poszerzenie jej tresci co najmniej o element
wynagrodzenia za prace.

Znamienne réwniez jest prawo stron umowy do rozszerzenia zakresu postanowien
umowy przedwstepnej w umowie przyrzeczonej, ktore wynika wprost z wykladni jezyko-
wej art. 389 k.c., ktory naktada na strony obowiazek okreslenia ,,istotnych’, a nie wszyst-
kich postanowien umowy przyrzeczonej. Ponadto, jak trafnie zauwaza M. Wrzolek-
-Romanczuk, konieczno$¢ ustalenia w umowie przedwstepnej wszystkich postanowien
umowy przyrzeczonej negowalaby w doniosty sposob istote tego stosunku prawnego,
prowadzac do zawierania przez strony dwdch uméw o prawie jednakowej tresci®.

Nalezy rowniez podkresli¢, iz w przypadku zawarcia umowy przyrzeczonej o tresci
istotnie odbiegajacej od postanowienn umowy przedwstepnej o prace stronie poszkodo-
wanej przystuguje roszczenie o nawigzanie umowy o prace zgodnej z postanowieniami
umowy przedwstepnej. Pod uwage nalezy wzia¢ zwlaszcza fakt, iz wszystkie elementy ob-
jete konsensusem stron umowy przedwstepnej, nawet accidentalia negotii, zyskuja miano
istotnych postanowien umowy stanowczej®!, dlatego tez powinny znalez¢ odzwierciedle-
nie w tre$ci umowy o prace, za$ ich modyfikacja musi wynikac z obopoélnej woli stron.

Warto jednak zaznaczy¢, iz zawarcie w umowie przedwstepnej o prace postanowien
umowy przyrzeczonej, ktore sg sprzeczne z przepisami prawa pracy® (np. skracanie dtugo-
$ci okresu wypowiedzenia umowy o prace, zakaz konkurencji przekraczajacy ramy prawne
wyznaczone przez kodeks pracy, kary porzagdkowe lub materialne nieprzewidziane przez
kodeks pracy), nie moga stanowi¢ podstawy do domagania si¢ przez przyszlego pracodawce

80 M. Wrzotek-Romanczuk, Umowa..., s. 36.
81 M. Tomaszewska [w:] Kodeks pracy..., red. K.W. Baran, s. 218.
82 Zob. R. Sadlik, Niedopuszczalne klauzule w umowach o pracg, ,Prawo Pracy” 1999, nr 10, s. 3-7.
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zawarcia umowy przyrzeczonej zgodnie z postanowieniami umowy przedwstepnej. W mo-
mencie zawierania umowy stanowczej zastosowanie znajdzie art. 18 k.p., ktérego zastoso-
wania strony nie moga réwniez wyltaczy¢ w drodze umowy przedwstepnej o prace.

De lege ferenda pojawia si¢ postulat uregulowania kwestii tresci umowy przedwstep-
nej o prace w kodeksie pracy z uwagi na jej szczegdlne znaczenie w stosunkach pracy oraz
ze wzgledu na koniecznos¢ inkorporowania tej instytucji do prawa pracy przez wzglad na
ochrone przyszlego pracownika. Zgodnie z wnioskami przedstawionymi powyzej nalezato-
by zawrze¢ w tresci przepisu ustawy postanowienie, iz dla wazno$ci umowy przedwstepne;j
o prace niezbedne jest okreslenie rodzaju wykonywanej pracy oraz wynagrodzenia. Jak bo-
wiem wykazatam powyzej, uwazam, iz w $wietle obecnej regulacji wskazanie samego ro-
dzaju pracy wykonywanej na podstawie umowy stanowczej o prace nie jest wystarczajace
do zapewnienia skutecznego wykonania umowy przedwstepnej. W projekcie nowelizacji
kodeksu pracy® zostaly okreslone minimalne wymogi co do tresci umowy przedwstepnej
poprzez nalozenie na strony obowiazku okreslenia dwdch wyzej wymienionych elementéw
oraz terminu zawarcia umowy przyrzeczonej. Warto wskaza¢, iz projekt ten zostal stwo-
rzony juz po nowelizacji k.c. usuwajacej koniecznos¢ okreslenia terminu zawarcia umowy
przyrzeczonej, a zatem uwzglednienie tego warunku w przepisach kodeksu pracy swiadczy¢
moze o checi rozszerzenia ochrony stron umowy przez ustawodawce. Majac na uwadze
funkcje ochronng prawa pracy, mozna przychyli¢ sie do tego postulatu i w katalogu elemen-
tow koniecznych umowy przedwstepnej o prace uwzgledni¢ réwniez termin jej zawarcia.
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Streszczenie: Artykul porusza tematyke tresci umowy przedwstepnej o prace. W szczegdlnosci
autorka przedstawia konieczne elementy treci tej czynnosci prawnej, warunkujace powstanie
przedmiotowego stosunku obligacyjnego, jak réwniez porusza kweste elementéw dodatkowych,
pomagajacych precyzyjniej uregulowac prawa i obowigzki stron tej umowy.
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ISSUES CONCERNING THE CONTENT OF THE PRELIMINARY
EMPLOYMENT AGREEMENT

Summary: This Article concerns the content of the preliminary employment agreement. In partic-
ular, the Author presents the substantial elements of the content of this legal act, which constitute
a condition of its validity, as well as depicts additional clauses, which facilitate precise determina-
tion of rights and obligations of the parties to this agreement.

Keywords: preliminary employment agreement, employment agreement, preliminary agreement,
future employer, agreement



