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Andrzej Marian Swigtkowski'

ZMIANY W UPRAWNIENIACH PRACOWNIKOW
ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

I. WPROWADZENIE

W 2015 r. dokonano istotnych zmian w sferze uprawnien pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem. Ustawa z 24.07.2015 r. o zmianie ustawy oraz niektérych innych ustaw?
weszla w zycie, z wyjatkiem art. 1 pkt 6°, normy prawnej nowelizujacej art. 182 k.p.,
z dniem 2.01.2016 r. (art. 36 ustawy z 24.07.2015 r.). W znowelizowanym powyzszg usta-
wa dziale 6smym Kodeksu pracy ,,Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem”
dokonano nastepujacych zmian: 1) dodano nowe przepisy: art. 175' k.p., 186 § 7', 186™,
182'<-182'¢; 2) nadano nowe brzmienie nastepujacym przepisom Kodeksu pracy: 179",
180, 180" § 2, 182, 182%,182° § 1,21 3, 182%, 183, 1832, 184, 186 § 2 zdanie drugie, § 6, 7 i
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8, § 10 zdanie drugie, 186°, 188, 189'; 3) uchylono artykuly: 179? -179°, 182, 182", 186",
186§ 3, 186°.

Autor analizuje zakres i nastepstwa prawne wprowadzonych zmian, krytycznie ocenia
technike legislacyjng, wskazuje na trudnosci, jakie wystepuja w procesie wykladni niekto-
rych zmienionych przepiséw o uprawnieniach do korzystania z urlopéw rodzicielskich
w $wietle nowej koncepcji prawnej facznego korzystania z tych urlopéw przez rodzicéw
lub opiekunéw dziecka. Akcentuje réwniez wprowadzong przez ustawodawce ide¢ row-
nego traktowania pracujacych, zatrudnionych oraz samozatrudnionych jako réwnopraw-
nych beneficjentéw uprawnien pracowniczych oraz $wiadczen socjalnych zwigzanych
z wykonywaniem obowigzkow rodzicielskich i opiekunczych wobec matych dzieci.

NOWELIZACJA UPRAWNIEN PRACOWNIKOW ZWIAZANYCH
Z RODZICIELSTWEM

1. Rozszerzenie kregu uprawnionych do korzystania z uprawnien i $wiadczen socjalnych

Do dzialu 6smego Kodeksu pracy wprowadzono art. 175' k.p., przepis, ktérym roz-
szerzono krag uprawnionych do korzystania z uprawnien i $wiadczen socjalnych zwigza-
nych z rodzicielstwem, uprzednio przystugujacych wylacznie pracownikom w rozumie-
niu art. 2 k.p. De lege lata powyzsze $wiadczenia przystuguja rowniez osobom objetym
ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie
2 13.10.1988 . o systemie ubezpieczen spotecznych?, niebedacym pracownikami — matce
i ojcu dziecka (art.175' pkt 1-2 k.p.) oraz innym niz ojciec dziecka, pracownik albo ubez-
pieczony, cztonkom najblizszej rodziny, wymienionym w art. 29 ust. 5 ustawy z 25.06.1999
r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (art. 175" pkt 3-4 k.p.). Zakres oraz warunki nabywania i korzystania z uprawnien
i $wiadczen rodzicielskich regulujg przepisy dzialu 6smego Kodeksu pracy.

Inne uzupelnienia i zmiany przepiséw o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem zostang przedstawione w trakcie prezentowania poszczegolnych insty-
tucji uregulowanych w dziale 6smym Kodeksu pracy.

1. Rodzaje uprawnien i $wiadczen socjalnych zwiazanych z rodzicielstwem
W ustawie z 24.07.2015 r. nowelizujacej przepisy dzialu 6smego Kodeksu pracy zachowa-
no dotychczasowg koncepcje prawna prezentacji uprawnien i $wiadczen socjalnych przy-
stugujacych osobom uprawnionym do korzystania z urlopéw i zasitkéw w zwigzku z cig-
23, urodzeniem i sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nowelizacja petryfikuje istotny,
wczesniejszy mankament ustawodawcy, nie dokonuje bowiem podziatu dzialu 6smego na
rozdzialy. Po przepisach majacych na celu ochrone zdrowia kobiet i stosunku pracy w cig-
zy oraz w okresie urlopu macierzynskiego (art. 176-179 k.p.) ustawodawca przystgpil do

* Dz.U.z2015r, poz. 121, ze zm.
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regulowania wymagan formalnoprawnych, od ktérych obowiazujace przepisy uzalezniaja
prawo do korzystania z urlopéw (art. 179" k.p.). W wymienionym artykule, znowelizowa-
nym ustawg z 24.07.2015 r., wydluzono nie tylko termin, w jakim uprawniona pracownica
moze zlozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej naleznych urlopéw (21 dni po porodzie).
W art. 179" k.p. przede wszystkim okreslono rodzaje urlopdéw przystugujacych w zwiaz-
ku z urodzeniem dziecka: urlop macierzynski oraz urlop rodzicielski. Znowelizowany
art. 179" k.p. odstepuje od poprzednio obowiazujacej koncepcji, wedle ktorej pracownicy
przystugiwalo uprawnienie do korzystania bezposrednio po porodzie z trzech rodzajow
urlopéw: macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz rodzicielskie-
go. Pod rzadem obowigzujacych przepisdw pracownica oraz kobieta niepracujaca moze
dzieli¢ si¢ z pracownikiem, ojcem wychowujacym dziecko albo ubezpieczonym ojcem
dziecka uprawnieniami do korzystania z urlopu rodzicielskiego lub pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, zgodnie z zasadami okre-
slonymi wart. 182§ 2i4 k.p. (art. 179' § k.p.). Ustawa z 24.07.2015 r. zlikwidowata liczbe
urlopdw, nie ograniczyla jednak okreséw korzystania z urlopéw macierzynskich i rodzi-
cielskich w pelnym wymiarze.

Poza wymienionymi dwoma rodzajami urlopéw zainteresowani pracownicy i ubez-
pieczeni majg prawo korzysta¢ z urlopéw wychowawczych. Ustawodawca nie wykorzy-
stal szansy, jaka stworzyla nowelizacja przepisow dzialu 6smego Kodeksu pracy i nie
dokonat klarownego podzialu uprawnien pracowniczych i socjalnych, przystugujacych
wszystkim zatrudnionym w ramach prawnych stosunku pracy oraz niektérym ubezpie-
czonym. W szczegolnosci w pierwszym znowelizowanym przepisie Kodeksu pracy - art.
179" nie dokonal wyraznego wyodrebnienia trzech zasadniczych rodzajéow uprawnien
urlopowych, przystugujacych w zwigzku z rodzicielstwem: urlopéw macierzynskich, ro-
dzicielskich i wychowawczych. Przepis art. 179" k.p. utrzymal nadal, mimo znacznego
rozbudowania jednostek normatywnych, dotychczasows funkcje okreslajaca wymagania
formalne nabywania uprawnien do urlopéw macierzynskiego i rodzicielskiego oraz rezy-
gnacji z korzystania z uprawnien do urlopu rodzicielskiego.

Wylacznie uprawniong do ztozenia wniosku o udzielenie urlopéw macierzynskiego
i rodzicielskiego jest pracownica — matka, ktora urodzita dziecko. Wniosek o udzielenie
powyzszych urlopéw powinien zosta¢ ztozony ,,nie pdzniej niz 21 dni po porodzie” Li-
teralna wykladnia art. 179 § 1 k.p. prowadzi do konkluzji, ze pracownica ma obowig-
zek w terminie zakreslonym w omawianym przepisie Kodeksu pracy zlozy¢ ,pisemny
wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze okreslonym w art. 182" § 1 k.p”Oznacza to, ze art. 179" § 1 k.p. nie
znajduje zastosowania do przypadku, w ktérym pracownica wystepuje wylacznie o udzie-
lenie urlopu macierzynskiego lub o przyznanie zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego. W art. 179' § 1 k.p. zadbano nie tylko o re-
alizacje uprawnien pracowniczych kobiet, ktore urodzily dziecko, ale réwniez o interesy
pracodawcow zatrudniajacych takie pracownice. Niezlozenie w terminie 21 dni od dnia
urodzin dziecka wniosku o udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu
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rodzicielskiego w pelnym wymiarze nie zobowigzuje pracodawcy do zaspokojenia zadan
pracownicy o faczne wykorzystanie dwdch przystugujacych jej urlopéw: macierzynskie-
go i rodzicielskiego. Ztozenie w terminie 21 dni wniosku o urlop rodzicielski w pelnym
wymiarze bezposrednio po urlopie macierzynskim uprawnia pracownice do dzielenia si¢
urlopem rodzicielskim z ojcem dziecka — pracownikiem lub ubezpieczonym. Powyzsze
uprawnienie nie obejmuje wylgcznie uprawnienia do korzystania z czesci urlopu rodzi-
cielskiego, ale réwniez uprawnienie do zasitku macierzynskiego za okres tego urlopu (art.
179'§ 2 k.p.) albo urlopu macierzynskiego. Przepis art. 179" § 2 k.p. stosuje si¢ odpowied-
nio do pracownika - ojca wychowujacego dziecko, gdy ubezpieczona - matka dziecka
ztozyla wniosek o wyplacenie jej urlopu macierzynskiego za okres urlopu macierzynskie-
go i rodzicielskiego w pelnym wymiarze, okreslonym w art. 30 ust. 1 ustawy z 25.06.1999
r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (art. 179" § 3 kp.). W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na brak konsekwencji
ustawodawcy, ktdry w art. 179' § 1 k.p. wymienia pracownice jako wylacznie uprawniong
do ubiegania si¢ o udzielenie tgcznego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskie-
go w pelnym wymiarze, a nastgpnie w art. 179" § 3 k.p. zezwala réwniez ubezpieczonej,
a wiec nie tylko pracownicy, podzielenie si¢ z pracownikiem lub innym ubezpieczonym
uprawnieniami do korzystania z urlopéw macierzynskich i/lub rodzicielskich oraz zasit-
kéw macierzynskich.

Termin 21 dni ma zastosowanie réwniez do ztozenia wnioskéw o: 1) rezygnacje z ko-
rzystania z urlopu rodzicielskiego w cato$ci lub w czescii powrotu do pracy; 2) udzielenie
urlopu rodzicielskiego w calosci albo w czesci (art. 179" § 4 pkt 1-2 k.p.). Zatem niewysta-
pienie nie p6zniej niz 21 dni po porodzie z wnioskiem o udzielenie urlopu rodzicielskiego
nie pozbawia uprawnionej pracownicy prawa do pdzniejszego wystapienia o udzielenie
takiego urlopu. Pracodawca zostal przez ustawodawce zobowigzany do uwzglednienia
wnioskéw wymienionych w art. 179' § 1 i 4 k.p.). Poniewaz powyzsze urlopy: macie-
rzynski i rodzicielski sa udzielane wylacznie na wniosek zainteresowanej pracownicy,
oznacza to, Ze niewystgpienie ze stosownym wnioskiem, albo niedopelnienie formalnych
wymagan okreslonych przepisami Kodeksu pracy, takich jak dotrzymanie terminu 21
dni, albo niedolgczenie dokumentéw wymienionych w przepisach wykonawczych wyda-
nych na podstawie upowaznienia zamieszczonego w art. 186% k.p. umozliwia pracodawcy
przesuniecie terminu udzielenia urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego. Przepisy wy-
konawcze do dzialu 6smego Kodeksu pracy o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem zamieszczone zostaly w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z 8.12.2015 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczonych do takich wnioskow’. Wy-
mienione rozporzadzenie okresla tres¢ wniosku: 1) o udzielenie czgsci urlopu macierzyn-
skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub jego czesci, urlopu rodziciel-
skiego lub jego czesci i urlopu ojcowskiego albo jego czesci oraz urlopu wychowawczego

® Dz.U.z2015 r, poz. 2243.
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badz jego czgsci; 2) w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego, urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego lub jego czesci, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci;
3) o laczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu; 4) o obnizenie wymiaru czasu pracy pracow-
nika uprawnionego do urlopu wychowawczego. Ponadto w rozporzadzeniu wymieniono
dokumenty, ktére powinny by¢ zalgczone przez wnioskodawcdw ubiegajacych sie o uzy-
skanie wymienionych wyzej uprawnien pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem.

Urlop macierzynski

A. Przystugujacy matce dziecka

Art. 180 § 1 k.p. okresla dlugo$¢ urlopu macierzynskiego. Wymiar tego urlopu jest
uzalezniony od liczby dzieci urodzonych ,,przy jednym porodzie”. Rodzac jedno dziec-
ko, pracownica nabywa prawo do 20 tygodni urlopu macierzynskiego, dwoje dzieci - 31
tygodni, troje — 33 tygodni, czworo - 35 tygodni, pigcioro i wigcej dzieci — 37 tygodni.
O terminie korzystania z urlopu macierzynskiego decyduje wylacznie uprawniona pra-
cownica, ktora zastosuje si¢ do sformulowanej przez ustawodawce powinnosci uprzedze-
nia 21 dni wcze$niej o zamiarze skorzystania z przystugujacego jej uprawnienia. W tym
miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na kolejng niekonsekwencje ustawodawcy, ktéry w art. 180
§ k.p. upowaznil pracownic¢ do wykorzystania nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macie-
rzynskiego przed przewidywana data porodu, wczesniej zobowiazujac kazdg pracownice
do ztozenia pisemnego wniosku o udzielenie facznego urlopu macierzynskiego i rodzi-
cielskiego (art.179' § 1 k.p.) albo wylacznie urlopu rodzicielskiego (art. 179" § 4 pkt 2 k.p.)
nie pdzniej niz 21 dni po urodzeniu dziecka. Oznaczaloby to, ze w przypadku wystapienia
z wnioskiem o udzielenie urlopu macierzynskiego, pracownica nie ma obowigzku skla-
dania wniosku na pismie 21 dni wczeéniej przed tym, jak podjeta decyzje o wykorzy-
staniu naleznej, nie dtuzszej niz 6 tygodni, czg¢sci urlopu macierzynskiego. Trudno wigc
zajac stanowisko, czy ustawodawca, regulujac zasady korzystania z urlopéw macierzyn-
skich i rodzicielskich, bral pod uwage interesy obydwu stron indywidualnych stosunkow
pracy, czy mial na wzgledzie wylacznie dobro uprawnionej pracownicy, zainteresowanej
w wykorzystaniu przystugujacego jej urlopu w najkorzystniejszym, z jej punktu widzenia,
okresie. Analizowane przepisy nie okreslaja nastepstw prawnych niezlozenia przez oso-
be uprawniong — pracownice wnioskéw urlopowych, jak réwniez niedotrzymania usta-
lonego przez ustawodawce terminu do zlozenia zobowiazujacego pracodawce wniosku
urlopowego. Pracodawca ma bowiem obowigzek udzieli¢ pracownicy przystugujacych jej
urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem. Powyzsza konstatacja nie oznacza jednak braku
obowigzku skorzystania przez pracownice z przystugujacego jej urlopu macierzynskie-
go w maksymalnym wymiarze okreslonym w art. 180 § 1 k.p. Wprawdzie w art. 180 §
3 k.p. ustawodawca zadecydowal, zZe pracownica, ktdra wykorzystala w calosci nalezna
jej czes¢ urlopu macierzynskiego przed porodem, maksymalnie 6 tygodni, ma prawo po
urodzeniu dziecka lub dzieci do skorzystania z czg¢sci urlopu niewykorzystanej przed po-
rodem, az do wyczerpania maksymalnego wymiaru takiego urlopu, o ktérym jest mowa
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wart. 180 § 1 k.p., nie oznacza to jednak obowigzku skorzystania w caloéci z urlopu ma-
cierzynskiego w wymiarze sformulowanym w art. 180 §1 k.p. Obowigzkowe jest jedynie
wykorzystanie postnatalnego, 14-tygodniowego urlopu macierzynskiego. Pracownica po
wykorzystaniu tej czesci obowigzkowego urlopu macierzynskiego ma prawo zrezygnowac
z pozostalej czesci tego i urlopu i powréci¢ do pracy, jezeli pozostala czg$¢ urlopu macie-
rzynskiego wykorzysta pracownik — ojciec wychowujacy dziecko, lub przez okres odpo-
wiadajacy okresowi, jaki pozostal do konca urlopu macierzynskiego, osobista opieke nad
dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka, ktéry w celu sprawowania tej
opieki przerwal dzialalnos$¢ zarobkowa (art. 180 § 4 pkt 1-2 k.p.). Pracownikowi, ojcu wy-
chowujacemu dziecko, przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego. Koniecznym wa-
runkiem wykorzystania powyzszego uprawnienia przez pracownika jest rezygnacja przez
ubezpieczong matke dziecka z pobierania powyzszego zasitku po uplywie co najmniej
14 tygodni po porodzie (art. 180 § 5 k.p.). Brak ustawowego okreslenia przez ustawo-
dawce przestanek przejecia uprawnienia do zasitku macierzystego przez ubezpieczone-
go — ojca dziecka uzasadnia stosowanie per analogiam wymienionego wyzej przepisu do
wszystkich zatrudnionych ojcéw dzieci, nie tylko pracownikéw. Taka technika wykladni
analizowanego przepisu oraz innych przepisow dzialu 6smego Kodeksu pracy, znoweli-
zowanego ustawg z 24.07.2015 r., jest niezbedna z uwagi na generalne rozszerzenie kregu
0sob uprawnionych do $wiadczen rodzicielskich, jednakze bez dbalosci o uregulowanie
sposobu korzystania z powyzszych uprawnien przez osoby ubezpieczone z racji zatrud-
nienia pracowniczego i niepracowniczego.

Prawo do rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego przystuguje po wykorzystaniu
po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego przez pracownice posiada-
jaca orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji. Art. 180 § 6 k.p. przyznaje
takiej pracownicy uprawnienie do rezygnacji z pozostalej, niewykorzystanej czesci tego
urlopu, jezeli pozostala, nalezng czes$¢ tego urlopu, wykorzysta pracownik - ojciec dziec-
ka, ktory je wychowuje lub inny czlonek najblizszej rodziny. Ponownie nieznane s3 po-
wody, dla ktérych ustawodawca nie nalozyt na innego czlonka najblizszej rodziny matki
dziecka obowiazku zapewnienia w czasie przejetej od pracownicy pozostalej czesci tego
urlopu osobistej opieki nad dzieckiem (pkt 1). Rozréznienia uprawnien do wykorzysta-
nia czesci urlopu macierzynskiego miedzy ojcem dziecka a innymi czlonkami najblizszej
rodziny pracownicy, ktdra zrezygnowala z pozostatej czesci takiego urlopu, ustawodawca
nie wprowadzit w pkt 2 art. 180 § 6 k.p., w ktorym okreslit warunki korzystania z czesci
urlopu przez osoby ubezpieczone - ojca albo czlonka najblizszej rodziny dziecka, obje-
te ubezpieczeniem spolecznym, nie z racji pracowniczego zatrudnienia, ale prowadzenia
innej dziatalnosci zarobkowej. Koniecznym warunkiem nabycia uprawnienia do czesci
niewykorzystanego urlopu przez pracownice — matke dziecka przez innego niz ojciec
dziecka czlonka najblizszej rodziny jest przerwanie dzialalnosci zarobkowej przez ojca
lub innego cztonka najblizszej rodziny w celu sprawowania opieki nad dzieckiem. Podzial
»zastepczych” opiekunéw dziecka na ,,pracownikéw” i ,ubezpieczonych” zostal przez
ustawodawce zachowany w art. 180 § 7 k.p., w ktérym okreslone zostaly warunki naby-
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cia uprawnien do czesci zasitku macierzynskiego, po rezygnacji z pobierania tego zasitku
przez ubezpieczong — matke dziecka. Wyrazne rozrdznienie przez ustawodawce upraw-
nien do korzystania z urlopu macierzynskiego oraz do $wiadczen pienie¢znych - zasitku
macierzynskiego — przystugujacych w czasie takiego urlopu sprawia, ze ojciec dziecka,
bez wzgledu na to, czy ma status pracownika czy ubezpieczonego z innego tytulu niz
stosunek pracy, nabywa prawo do czesci niewykorzystanego urlopu oraz zasitku macie-
rzynskiego przez pracownice, podczas gdy prawo do zasitku macierzynskiego, z ktérego
zrezygnowala ubezpieczona - matka dziecka, nie moze by¢ przeniesione na innego ubez-
pieczonego najblizszego cztonka rodziny, korzystajacego z urlopu macierzynskiego (art.
180 § 7 k.p.). Niewatpliwie ustawodawca wykazal wiekszg ostrozno$¢ w gospodarowaniu
majatkiem funduszu socjalnego, z ktérego finansowane sg $wiadczenia socjalne - zasit-
ki macierzynskie w relacjach miedzy niepozostajacymi w stosunkach pracy rodzicami
dziecka. Odrebne, empiryczne badania nad korzystaniem ze §wiadczen socjalnych przez
pracownikéw oraz innych ubezpieczonych z tytutu prowadzenia dziatalnos$ci zarobkowej
by¢ moze pomoglyby wyjasni¢ powyzszy fenomen regulacji prawne;j.

Rezygnacja z korzystania z czg¢sci urlopu i/lub zasitku macierzynskiego powinna by¢
dokonana w formie pisemnej. Pracownica zostala zobowigzana do zlozenia pracodawcy
wniosku w tej sprawie w terminie nie krétszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy
(art. 180 § 8 k.p.). Wniosek o rezygnacje¢ powinien by¢ udokumentowany zaswiadczenia-
mi wymienionymi w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 186% k.p.
Dopelnienie powyzszych wymagan przez wnioskodawczynie zobowigzuje pracodawce
do uwzglednienia wniosku pracownicy. Brak uregulowania sytuacji prawnej pracownicy
rezygnujacej z korzystania z pozostalej czesci urlopu macierzynskiego zobowigzuje do
zgloszenia kolejnej propozycji odpowiedniego art. 186* k.p., normy prawnej nakladaja-
cej na pracodawce obowigzek dopuszczenia do pracy pracownice po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego na poprzednio zajmowanym stanowisku, albo gdy nie jest to mozliwie,
na réwnorzednym stanowisku z zajmowanym przed rozpoczeciem takiego urlopu, lub
na innym stanowisku odpowiadajagcym kwalifikacjom zawodowym pracownicy, za wy-
nagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia przystugujacego jej przed rozpoczeciem
urlopu macierzynskiego. Wcze$niejszy powrdt pracownicy z urlopu macierzystego moze
powodowac perturbacje w organizacji pracy. W czasie urlopu macierzystego stanowisko
zajmowane przez urlopowang pracownice moze by¢ obsadzone przez innego pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace ,,na zastepstwo”. Uwzgledniajac rozwazania
prowadzone w pierwszej czesci niniejszego opracowania, po$wieconej oméwieniu usta-
nowionych przez ustawodawce w znowelizowanym w 2015 r. Kodeksie pracy wyjgtkow
od ustawowych ograniczen swobody zawierania uméw o prace na czas okreslony, umo-
wa ,na zastepstwo’ jest szczegdlnym rodzajem umowy o prace na czas okreslony, ktdra
winna by¢ wypowiedziana przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta. Biorac pod
uwage, ze najkrotszy ustawowy okres wypowiedzenia umowy ,,na zastgpstwo” jest dwu-
krotnie dluzszy od przyjeto przez ustawodawce 7-dniowego okresu notyfikacji pracodaw-
cy o zamiarze pracownicy podjecia pracy po rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego,
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w wiekszosci przypadkow stanowisko pracy zajmowane przed rozpoczeciem tego urlopu
bedzie zajete przez pracownika zatrudnionego na podstawie umowy terminowej ,,na za-
stepstwo”. Przeto wylgcznie stosowany per analogiam art. 186* k.p. do sytuacji okreslonej
w art. 180 § 8 in fine k.p. gwarantuje pracownicy pewnos¢ kontynuowania zatrudnienia
na warunkach obowigzujacych przed rozpoczeciem urlopu macierzynskiego.

Znowelizowane ustawg z 24.07.2015 r. przepisy dzialu 6smego Kodeksu pracy prze-
widujg mozliwos$¢ przerwy w korzystaniu przez pracownice z urlopu macierzynskiego.
Z powyzszego uprawnienia moze skorzysta¢ pracownica przebywajgca w szpitalu lub
w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalnos¢ leczniczg ,,w rodza-
ju stacjonarne i calodobowe $§wiadczenia zdrowotne”, ktorej stan zdrowia uniemozliwia
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Koniecznym warunkiem uczynienia uzytku
z powyzszego prawa jest wykorzystanie przez uprawniona pracownice po porodzie co
najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego (art. 180 § 10 k.p.).

B. Czes¢ urlopu macierzynskiego przystugujaca ojcu lub innemu cztonkowi naj-
blizszej rodziny

Cze$¢ urlopu macierzynskiego przystugujaca pracownikom - ojcu lub innemu czton-
kowi rodziny dziecka - jest udzielana na pisemny wniosek, skladany w terminie nie krét-
szym niz 14 dni przed rozpocze¢ciem korzystania z tego urlopu przez zainteresowanego. Do
wniosku powinny by¢ dotaczone dokumenty wymienione w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 186% k.p. Prawidtowo zlozony i udokumentowany wniosek
jest wiazacy dla pracodawcy. Jest on obowigzany uwzgledni¢ wniosek i udzieli¢ pracowni-
kowi - ojcu albo innemu cztonkowi najblizszej rodziny dziecka — pozostalej czesci urlopu
macierzynskiego (art. 180 § 9 k.p.). Wcze$niejsze rozwazania nad charakterem prawnym
wniosku oraz postepowania poprzedzajacego podjecie przez pracodawce decyzji w spra-
wie urlopu macierzynskiego wobec pracownicy — matki dziecka majg odpowiednie zasto-
sowanie w przypadku, kiedy z wnioskiem o czes¢ takiego urlopu wystepuje mezczyzna,
ojciec lub inny cztonek najblizszej rodziny, wykonujacy prace w ramach stosunku pracy.
Mezczyzni zatrudnieni w ramach stosunku pracy oraz czlonek najblizszej rodziny maja
réwniez prawo do pobierania zasitku macierzynskiego w razie przerwania przez ubezpie-
czong — matke dziecka pobierania tego zasitku. Koniecznym warunkiem przejecia upraw-
nienia do korzystania z zasitku macierzynskiego przez jednego uprawnionego, wymie-
nionego wyzej pracownika, jest wykorzystanie przez ubezpieczong — matke dziecka tego
zasitku przez okres co najmniej 8 tygodni po porodzie (art. 180 § 11 k.p.). Wymienieni
w powolanym przepisie pracownicy majg prawo do wykorzystania czesci urlopu macie-
rzynskiego odpowiadajacej okresowi, w ktérym ubezpieczona — matka dziecka ze wzgledu
na stan zdrowia przebywa w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu lecznicze-
go wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg ,,w rodzaju stacjonarne i catodobowe §wiadczenia
zdrowotne”, co uniemozliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Przystuguje
im réwniez uprawnienie do czgsci urlopu macierzynskiego w przypadku $mierci pracow-
nicy w czasie urlopu macierzynskiego albo ubezpieczonej — matki dziecka w czasie po-
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bierania zasitku macierzynskiego. Art. 180 § 12 k.p. gwarantuje jednemu z uprawnionych
pracownikéw - mezczyzn prawo do czedci urlopu macierzynskiego przypadajacej po
dniu $mierci pracownicy albo ubezpieczonej matki dziecka. Ustawodawca natomiast nie
wypowiada si¢ na temat uprawnienia mezczyzny - ojca lub innego najblizszego czlonka
rodziny dziecka do czesci zasitku macierzynskiego, ktéry miataby prawo pobiera¢ matka
dziecka, gdyby zyta. Sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu macierzynskiego faczy si¢ z koniecznoscig zawieszenia stosunku pracy i wyni-
kajacg stad przejsciowa utratg wynagrodzenia. Z tego wzgledu nalezatoby oczekiwac, ze
w przepisach prawa pracy zostanie sformulowane przez ustawodawce uprawnienie do
majatkowych $wiadczen socjalnych - zasitku macierzynskiego réwniez wowczas, gdy za-
sady i procedury przyznawania takich swiadczen sa regulowane odrebnymi przepisami
prawa zabezpieczenia spolecznego.

Identyczna uwaga krytyczna pod adresem ustawodawcy musi zosta¢ zgloszona na tle
regulacji uprawnienia mezczyzny — ojca dziecka albo innego cztonka najblizszej rodzi-
ny dziecka do czgsci urlopu macierzynskiego niewykorzystanego przez matke dziecka —
pracownice, ktéra w czasie urlopu macierzynskiego lub bedac ubezpieczong, pobierajaca
zasitek macierzynski, porzuca dziecko (art. 180 § 13 k.p.). Zdarzenia wymienione w prze-
pisach art. 180 § 12 i 13 k.p., $mier¢ matki dziecka lub porzucenie dziecka automatycznie
powodujg utrate prawa korzystania do urlopu i zasitku macierzystego. Z punktu widzenia
techniki legislacyjnej nie zastuguja wiec na odrebng regulacje nabywania uprawnien do
powyzszych $wiadczen przez mezczyzn zatrudnionych w ramach stosunku pracy - ojca
albo najblizszego czlonka rodziny dziecka. Ustawodawca, nowelizujac uprawnienia zwig-
zane z rodzicielstwem pracownikéw i ubezpieczonych, w sposéb nadmiernie kazuistycz-
ny uregulowal identyczne pod wzgledem prawnym sytuacje, réznigce sie tylko rodzajem
zdarzen powodujacych takie same nastepstwa prawne. W przypadku $mierci pracownicy
oraz porzucenia dziecka przez ubezpieczong réznica w okresleniu prawnych przestanek
nabycia uprawnienia przez mezczyzne do czeéci urlopu lub zasitku macierzynskiego do-
tyczy ustanowionego w ustawie z 24.07.2015 r. minimalnego, obowiazkowego, 8-tygo-
dniowego okresu przypadajacego bezpo$rednio po porodzie, w ktérym matka dziecka
musi wykorzystac przystugujace jej uprawnienia pracownicze i socjalne: urlop oraz zasi-
tek macierzynski. W przypadku $mierci pracownicy ustawodawca nie uzaleznia przejecia
wymienionych wyzej uprawnien przez pracownika — ojca dziecka. Jest to jedyny wyjatek.
W innych sytuacjach, w szczegolnosci w razie porzucenia dziecka przez matke, upraw-
nienia mezczyzny — ojca dziecka sa uzaleznione od spelnienia przez matke tego warunku.

Postawiony wyzej zarzut kazuistyki w regulacji prawnej §wiadczen zwigzanych z ro-
dzicielstwem, znowelizowanych ustawg z 24.07.2015 r., ilustruje norma prawna — art. 180
§ 14 k.p., podsumowujaca szczegdtowe rozwiazania poszczegolnych przypadkow uregu-
lowanych w art. 180 § 1-13 k.p. oczywista konkluzja, ze taczny wymiar urlopu macie-
rzynskiego oraz urlopu macierzynskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego w okolicznosciach wymie-
nionych w § 4-7 i § 10-13 art. 180 k.p. nie moze przekroczy¢ wymiaru urlopu macie-
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rzynskiego uregulowanego przez ustawodawce w § 1 art. 180 k.p. Niemal we wszystkich
przepisach jednostki normatywnej oznaczonej przez ustawodawce symbolem ,art. 180
k.p” wprowadzono i wielokrotnie powtdrzono zastrzezenia o tym, ze nabycie prawa do
urlopu macierzynskiego i uprawnien do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
temu urlopowi moze zosta¢ przeniesione na ojca dziecka albo innego, najblizszego czlon-
ka rodziny dziecka wylgcznie wobec niewykorzystanej przez uprawniong pracownice/
ubezpieczong matke dziecka czgsci naleznego uprawnienia pracowniczego i/lub $wiad-
czenia socjalnego. Ustawodawca wyraznie wskazal, jaka cze$¢ wymienionych uprawnien/
$wiadczen moze zosta¢ nabyta przez mezczyzng. Oczywiste wigc jest, ze przekazana nie
moze wieksza ,,pula” uprawnien do $wiadczen macierzynskich anizeli okreslona w § 1 art.
180 k.p., w ktdrej — w odrdéznieniu od wiekszosci innych zamieszczonych w tym przepisie
jednostek normatywnych - w sposob wyrazny okreslono maksymalny wymiar urlopu
macierzynskiego przystugujacy pracownicy w zwigzku z urodzeniem dziecka lub dzieci
przy jednym porodzie.

Uprawnienia w zwigzku z rodzicielstwem w zasadzie przystuguja osobom ubezpieczo-
nym. Wyjatkowo, w razie $mierci matki dziecka, nieobjetej ubezpieczeniem spofecznym
na wypadek choroby i macierzynstwa, porzucenia dziecka albo niemoznosci sprawowania
opieki przez matke z powodu niezdolnosci do samodzielnej egzystencji nieobjetg takim
ubezpieczeniem, lub nieposiadajacg tytutu do objecia takim ubezpieczeniem, prawo do
czesci urlopu macierzynskiego przystuguje — po dniu $mierci matki, porzucenia przez nig
dziecka albo niezdolnosci do samodzielnej egzystencji — pracownikowi do pozostalej cze-
$ci urlopu macierzynskiego (art. 180 § 15 pkt 1-3 k.p.). W okolicznosciach powodujacych
przerwanie albo utrate uprawnienia do urlopu macierzynskiego z powodu $mierci matki,
porzucenia dziecka lub jej niezdolnosci do samodzielnej egzystencji niewykorzystanej przez
matke dziecka czesci urlopu macierzynskiego udziela si¢ pracownikowi — ojcu dziecka lub
innemu czlonkowi najblizszej rodziny na jego pisemny wniosek. Do wniosku o udzielenie
naleznej czgsci urlopu powinny by¢ dofaczone dokumenty wymienione w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 186% k.p. Pracodawca ma obowiazek uwzgledni¢ wniosek wniesio-
ny przez uprawnionego pracownika o udzielenie czgéci takiego urlopu (art. 180 § 16 k.p.).
W przypadku podjecia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru
czasu pracy przez matke dziecka, nieposiadajaca tytutu do objecia ubezpieczeniem spo-
fecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z 13.10.1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spolecznych, pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje
w okresie zatrudnienia matki prawo do czeéci urlopu macierzynskiego przypadajacej od
dnia podjecia zatrudnienia przez matke dziecka az do wyczerpania wymiaru tego urlopu,
okreslonego w art. 180 § 1 k.p. W przypadku korzystania z czesci urlopu macierzynskiego
przez ojca dziecka przepis art. 180 § 9 k.p. ma odpowiednie zastosowanie (art. 180 § 17 k.p.).

C. Zdarzenia powodujace utrate uprawnienia do urlopu macierzynskiego
W razie $mierci dziecka po uplywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo
do urlopu macierzynskiego przez nastgpne 7 dni, przypadajace po dniu zgonu dziecka.
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Pracownicy, ktéra urodzila wiecej dzieci przy jednym porodzie, przystuguje w takim
przypadku urlop macierzynski w wymiarze odpowiednim do liczby dzieci pozostatych
przy zyciu, nie kroétszy jednak od 7 dni przypadajacych po dniu $mierci dziecka (art. 180"
§ 2 k.p.). W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub umieszczenia dziecka
na podstawie orzeczenia sadu w pieczy zastepczej, w zakladzie opiekunczo-leczniczym,
w zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym lub w zakladzie rehabilitacji leczniczej, pracow-
nicy nie przystuguje cz¢$¢ urlopu macierzynskiego przypadajaca po dniu porzuceniu lub
oddaniu dziecka w opieke jednej z wymienionych wyzej placowek opiekunczych. Jed-
nakze obowigzkowa czg$¢ urlopu macierzynskiego, przeznaczong na regeneracje sit wi-
talnych pracownicy, ktéra urodzita dziecka, w minimalnym wymiarze okreslonym w art.
180 § 6 k.p. (8 tygodni), pracownica powinna wykorzysta¢ (art. 182 k.p.).

Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski przystuguje ,,pracownikowi”. ,,Pracownikiem” w rozumieniu art.
2 k.p. jest kazda osoba wykonujgca dobrowolnie, odplatnie, na ryzyko pracodawcy prace
podporzadkowang pracodawcy w ramach stosunku pracy na jednej z podstaw wymienio-
nych w art. 2 kp. Termin ,,pracownik” jest okresleniem neutralnym ze wzgledu na plec.
»Pracownikiem” w rozumieniu przepiséw prawa pracy jest wiec zaréwno mezczyzna, jak
i kobieta. Warunkiem koniecznym do korzystania z urlopu rodzicielskiego jest wykorzysta-
nie urlopu albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macie-
rzynskiego. Powyzsze, stanowcze stwierdzenie zobowigzuje do rozwazenia, czy prawo do
urlopu rodzicielskiego przystuguje pracownikowi (kobiecie lub mezczyznie), ktéry urlopu
macierzynskiego nie wykorzystal w catosci. Art. 182 § 1'* k.p. nie uzaleznia nabycia i wyko-
rzystania uprawnienia do urlopu rodzicielskiego od wykorzystania w calosci przystugujace-
go pracownikowi uprawnienia do urlopu/zasitku macierzynskiego. O wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego mozna pisaé, gdy uprawniony pracownik wykorzystal przynajmniej czesé¢
przystugujacego mu urlopu albo zasitku macierzynskiego. Zaden bowiem z przepiséw regu-
lujgcych uprawnienia do korzystania z urlopu macierzynskiego nie zobowigzuje uprawnio-
nego pracownika do korzystania z takiego urlopu w pelnym wymiarze okreslonym w art.
180 § 1 k.p. Przeanalizowane uprzednio przepisy art. 180 § 4-6 k.p. uzalezniaja wylacznie
prawo pracownicy do rezygnacji z urlopu lub zasitku macierzynskiego od wykorzystania
pewnej (8- albo 14-tygodniowej), minimalnej czgsci takiego uprawnienia i/lub $wiadczenia
socjalnego. Prawo do urlopu rodzicielskiego jest odrebnym uprawnieniem pracowniczym,
przystugujacym po uplywie terminu, w ktérym urlop macierzynski, przystugujacy w wy-
miarze okreslonym w art. 180 § 1 k.p., moglby by¢ przez matke dziecka, pracownice lub
ubezpieczong wykorzystany. Najbardziej przekonujacym argumentem na rzecz prawdzi-
wosci powyzszego stwierdzenia jest uprawnienie ojca dziecka — pracownika albo ubezpie-
czonego, ktéremu ustawodawca przyznaje uprawnienie do urlopu rodzicielskiego réwniez
wowczas, gdy przynalezny jej urlop macierzynski matka dziecka wykorzystata samodzielnie
w calosci. Odpowiednie przepisy art. 180 k.p. nie naktadaja na rodzicéw dziecka obowiazku
dzielenia si¢ uprawnieniem do urlopu i/lub zasitku macierzynskiego. Okreslonym w tym
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przepisie zasadom podziatu urlopu macierzynskiego na czesci ustawodawca nadat charak-
ter uprawnienia umozliwiajacego obojgu rodzicom elastyczne i najbardziej odpowiednie
z punktu widzenia intereséw rodziny wykorzystanie przeznaczonej na sprawowanie 0so-
bistej opieki nad nowo narodzonym dzieckiem przyznanej przez ustawodawce przerwy
w $wiadczeniu pracy. Skomentowane wczesniej przepisy art. 180 § 4-6 k.p. wylaczaja swo-
bode rodzicéw dziecka do dzielenia si¢ wylgcznie tymi czesciami urlopu macierzynskiego,
do ktorych - ze wzgledu na funkcje — uprawniona jest matka dziecka. Odmiennie przedsta-
wia si¢ sytuacja prawna rodzicow dziecka w przypadku korzystania z urlopu rodzicielskie-
go. Urlop ten, w odrdznieniu od urlopu macierzynskiego, ktérego zadaniem jest umozli-
wienie matce zregenerowanie organizmu oraz nawigzanie wiezi psychicznej i sprawowanie
osobistej opieki nad nowo narodzonym dzieckiem, zostaje udzielony w celu wykonywania
wylacznie tej drugiej funkcji. Przeto moze z niego korzysta¢ matka albo ojciec dziecka, badz
jednoczesnie oboje rodzicéw dziecka. W ten wlasnie sposob uregulowane zostato prawo do
urlopu rodzicielskiego w przepisach art. 182" § 2-3 k.p.

Urlop rodzicielski uregulowany ustawg z 24.07.2015 r. nie jest nastepcg urlopu wycho-
wawczego, poprzednio regulowanego przepisami Kodeksu pracy, a jeszcze wezedniej prze-
pisami wykonawczymi do Kodeksu pracy o urlopach wychowawczych. Jest dodatkowym
$wiadczeniem socjalnym uzupelniajagcym katalog uprawnien pracowniczych zwigzanych
z rodzicielstwem. Poprzednio obowigzujace przepisy nawigzywaly do wychowawczej funk-
cji urlopéw: macierzynskiego i wychowawczego. Aktualnie obowigzujacy Kodeks pracy
w wersji nadanej ustawg nowelizacyjng z 24.07.2015 r. podkresla zasade rownouprawnienia
rodzicéw sprawujacych obowigzki opiekunicze wobec matych dzieci. Cel urlopu nazwane-
go obecnie ,rodzicielskim” nie ulegl zmianie. Dlugos¢ urlopu wychowawczego jest uza-
lezniona od liczby dzieci, pozostajacych pod opieka jednego lub obojga rodzicéw dziecka,
urodzonych przy jednym porodzie. W razie opieki nad jednym dzieckiem rodzicom dziec-
ka przystuguje prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 32 tygodni (art. 182" §
1 pkt 1 k.p.). W razie wykonywania obowiazku opieki nad dwojka lub wiekszg liczba dzieci,
rodzicom przystuguje uprawnienie do wykorzystania 34-tygodniowego urlopu rodziciel-
skiego, bez wzgledu na liczbe dzieci urodzonych przy jednym porodzie (art. 182 § 1 pkt
2 k.p.). Urlop rodzicielski w powyzszym wymiarze przystuguje niezaleznie od urlopu ma-
cierzynskiego. Lacznie zatem matka jednego dziecka ma prawo do wykorzystania 52 tygo-
dnie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem: macierzynskiego i rodzicielskiego (20+32=52).
Natomiast ojciec takiego dziecka jest uprawniony — w razie rezygnacji przez matke dziecka
z 14 lub 8 tygodni urlopu macierzynskiego — do wykorzystania facznie 38 lub 44 tygodni
urlopéw macierzynskiego i rodzinnego (20+32-14=38; 22+32-8=44). Podkredli¢ jednak
nalezy, ze w odrdznieniu od przepisoéw art. 180 k.p., regulujacych uprawnienia i zasady ko-
rzystania z urlopu oraz zasitku macierzynskiego, przystugujacego pracownicy, ktéry moze
by¢ przenoszony na inng osobe pracujacego/ubezpieczonego mezczyzne albo innego czlon-
ka najblizszej rodziny dziecka, w art. 182'* k.p. wyraznie i jednoznacznie postanowiono,
ze urlop rodzicielski w pelnym wymiarze ,,przystuguje facznie obojgu rodzicom dziecka”
(art. 182§ 2 k.p.). O zasadach korzystania z urlopu rodzicielskiego samodzielnie decyduja
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rodzice dziecka. Oznacza to, ze urlop rodzicielski moze by¢ dzielony na czesci, pod warun-
kiem ze maksymalny, dopuszczalny wymiar tego urlopu, przystugujacego tacznie obojgu
rodzicom, nie zostanie podzielony na wigcej niz 4 czeéci (art. 182' § 2 k.p.). Liczbe czedci
urlopu rodzicielskiego ustala si¢ na podstawie liczby zgloszonych przez pracownika wnio-
skow o udzielenie takiego urlopu. Za wykorzystane czesci urlopu rodzicielskiego uwaza si¢
réwniez wnioski ztozone o zasilek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego lub jego czesci zlozone przez ubezpieczonych — matke albo ojca dziecka, na
ktore urlop rodzicielski przystuguje (art. 182'¢ § 2 k.p.). Prawo do urlopu rodzicielskiego
maja bowiem rodzice, z ktérych jedno moze miec status pracownika a drugie — ubezpieczo-
nego. Wykorzystanie przez jednego z rodzicéw przystugujacego mu uprawnienia — pracow-
nikowi do urlopu rodzicielskiego lub jego czesci, ubezpieczonemu - do zasitku macierzyn-
skiego odpowiadajacemu urlopowi rodzicielskiemu albo jego czesci jest traktowane przez
ustawodawce jako wykorzystanie czesci urlopu rodzicielskiego.

Ustawodawca zezwala rodzicom dziecka na jednoczesne korzystanie z urlopu rodziciel-
skiego. Oczywiste jest, ze okreslony w art. 182'* § 1 pkt 1-2 k.p. maksymalny, dopuszczal-
ny wymiar takiego urlopu ma zastosowanie réwniez w takiej sytuacji, kiedy — na przyktad
ze wzgledu na wigkszg liczbe dzieci — oboje rodzice decydujg si¢ na wykorzystanie w tym
samym czasie przystugujacego im lacznie uprawnienia do takiego urlopu. Ustawodaw-
ca zbednie zatem dodaje w art. 182'* § 3 k.p. zastrzezenie, ze ,w takim przypadku faczny
wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru” okreslonego w art. 182"
§ 1 pkt 1-2 k.p. Laczne uprawnienie do identycznego swiadczenia socjalnego jest ewene-
mentem. Opiera si¢ ono na zatozeniu przyznania kazdemu rodzicowi z osobna indywidu-
alnego, podmiotowego uprawnienia do urlopu rodzicielskiego w maksymalnym wymiarze
bezwzglednie okreslonym przez ustawodawce. Z powyzszego uprawnienia moze odrebnie
i niezaleznie od drugiego z rodzicéw skorzysta¢ kazdy z nich. Jednakze wczesniejsze wy-
korzystanie w catosci albo w czesci powyzszego uprawnienia pozbawia drugg uprawniona
osobe uczynienia uzytku z przystugujacego jej uprawnienia w czesci wykorzystanej weze-
$niej przez tego uprawnionego, ktory zrealizowal prawo podmiotowe przystugujace jemu
i drugiemu rodzicowi. Ustawodawca nawigzal, regulujac w art. 182" § 2 k.p. uprawnienie
taczne do urlopu rodzicielskiego, do cywilistycznej koncepcji konstrukeji prawnej solidar-
nej odpowiedzialnosci, wedle ktorej przy wielosci dtuznikéw zaspokojenie zobowigzania
przez jednego z nich zwalnia pozostatych z obowigzku zaspokojenia wierzyciela. W przy-
padku dwdjki potencjalnych beneficjentéw (matki i ojca dziecka) wspolnie przyznanego
im jednego, lacznego, uprawnienia podmiotowego zobowiazuje uprawnionych do nawig-
zania wspolpracy w celu dokonania uzgodnien dotyczacych czynienia uzytku z przystu-
gujacego im wspolnie prawa. Mozliwe sa bowiem naduzycia w korzystaniu z powyzszego
uprawnienia. Kazdy z uprawnionych jest obowigzany wystapi¢ ze stosownym wnioskiem
do pracodawcy, u ktdrego jest zatrudniony. Znowelizowane ustawa z 24.07.2015 r. przepisy
dziatu 6smego Kodeksu pracy nie przewidujg jednego, ogélnopolskiego rejestru wnioskow
o udzielenie urlopu albo urlopéw rodzicielskich i decyzji podjetych przez pracodawcow
o udzieleniu takich urlopéw. Przepisy art. 182'*-1822 k.p. nie uwzgledniaja mozliwosci kon-
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kurencji wnioskow zglaszanych o udzielenie urlopu rodzicielskiego przez rywalizujacych
rodzicow tego samego dziecka albo dzieci. Konkurencja uprawnien do urlopu rodzicielskie-
go rodzicow dziecka moze wystepowac nawet, gdy jedno z nich zamierza korzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego, a drugie z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlo-
pu macierzynskiego. W tym szczegélnym przypadku bowiem takze obowigzuje ogélna za-
sada, ze Iaczny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi urlopowi rodzicielskiemu nie moze przekracza¢ maksy-
malnego, dopuszczalnego wymiaru urlopu rodzicielskiego okreslonego w art. 182'*§ 1 k.p.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czgéciach, nie pézniej niz do zakon-
czenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat (art. 182' § 1 k.p.). Jest udzie-
lany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego. Jak pisalem, moze by¢ podzie-
lony na 4 czesci. Kazda z czesci powinna by¢ udzielona bezposrednio jedna po drugiej albo
bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci
urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia. Z informacji zamieszczonej
w art. 182 § 2 in fine k.p., ze ,,do wniosku dolgcza si¢ dokumenty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 186% k.p.” nalezy wyprowadzi¢ wniosek, ze podstawe podjecia
przez pracodawce o udzieleniu urlopu rodzicielskiego stanowi wniosek zainteresowanego
pracownika. Zadna z 4 czeéci, na ktére moze by¢é podzielony urlop rodzicielski, nie powin-
na by¢ krétsza niz 8 tygodni. Wyjatek ustawodawca czyni dla przypadkéw odnoszacych sie
do: 1) pierwszej czgsci urlopu, ktora jednak nie moze by¢ kroétsza niz 6 tygodni i dotyczy: a)
urlopu na jedno dziecko urodzone przy jednym porodzie (art. 182" § 4 pkt 1 lit. a k.p.) oraz
3 tygodni w razie: b) przyjecia na drodze postgpowania sagdowego przez pracownika dziecka
na wychowanie w wieku do 7. roku Zycia lub dziecka wobec ktdrego podjeta zostata decyzja
o odroczeniu obowigzku szkolnego do 10 roku zycia dziecka (art. 182 § 4 pkt 1 lit. b k.p.);
lub 2) ostatniej cze¢sci urlopu udzielanego w sytuacji, gdy pozostala do wykorzystania czes¢
urlopu jest krétsza od 8 tygodni (art. 182 § 4 pkt 2 k.p.). W kolejnym przepisie — art. 1824
§ 1 k.p. zamieszczona zostala informacja, ze urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny
wniosek pracownika. Wniosek powinien by¢ zlozony w terminie nie krétszym niz 21 dni
przed planowanym terminem rozpoczecia urlopu. Ustawodawca powtarza, ze do wniosku
powinny zosta¢ doreczone dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
186 k.p. Identycznie jak w przypadku urlopu macierzynskiego pracodawca jest zobowiaza-
ny uwzgledni¢ ztozony wniosek. W tym konkretnym uregulowaniu mechanizmu prawnego
udzielania urlopéw rodzicielskich wyraznie rysuje si¢ mozliwo$¢ powstania sytuacji
kolizyjnej w razie niepoczynienia uzgodnien w sprawie korzystania z urlopu rodzicielskiego
przez oboje rodzicow, ktorzy nie uzgodnili miedzy sobg zamiaru korzystania z tego urlopu
albo jednej z jego czesci. Liczbe czgsci urlopu wykorzystanego przez pracownika pracodaw-
ca ustala na podstawie liczby zgloszonych wnioskéw o udzielenie takiego urlopu. Mimo ze
status wniosku o zasilek macierzynski za okres odpowiadajacy udzieleniu urlopu rodziciel-
skiego zostal okreslony w art. 182'* § 4 k.p., w art. 182! § 2 k.p. ustawodawca powtarza, ze
w liczbie wykorzystanych czesci urlopu rodzicielskiego uwzglednia sie takze liczbe wnio-
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skow o zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego lub
jego czesci, ztozonych przez jednego z ubezpieczonych rodzicow dziecka — matke albo ojca.

Biorac pod uwage szczegolne preferencje ustawodawcy do kazuistycznego uregulowa-
nia uprawnien oraz zasad postepowania w sprawach odnoszacych sie do uprawnien zwig-
zanych z rodzicielstwem, mozna wyrazi¢ zdziwienie, zZe ustawodawca pominal przypadek,
w ktorym do tgcznej liczby wnioskow o zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okre-
sowi urlopu rodzicielskiego albo czesci tego urlopu zaliczy¢ nalezy wnioski zlozone przez
ubezpieczonych rodzicow dziecka — matke i ojca. W przypadku wnioskéw nieuzgodnio-
nych przez zainteresowane osoby, konkurujace o urlop lub jego poszczegdlne czeéci, nie ma
podstaw do obaw na temat ewentualnej mozliwosci naruszenia sformulowanego przez usta-
wodawce wart. 182 § 1 pkt 1-2 k.p. przekroczenia maksymalnego, dopuszczalnego okresu
korzystania z urlopu rodzicielskiego przez tacznie uprawnione osoby — matke i ojca dziecka.
Decyzje w sprawie wnioskoéw o zasitki macierzynskie za okres albo okresy odpowiadajg-
ce okresowi urlopu macierzynskiego albo jego czesci podejmuje jedna instytucja — Zakltad
Ubezpieczen Spotecznych. W odréznieniu od urlopu macierzynskiego pracownik nie jest
wylacznym dysponentem korzystania z przyznanego mu przez ustawodawce uprawnienia
podmiotowego do tacznego urlopu rodzicielskiego. Moze wprawdzie bez wczesniejszego
uprzedzenia zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego ,w kazdym czasie, ale jego
powrdt do pracy jest uzalezniony od stanowiska pracodawcy. Art.182'4§ 3 k.p. expressis ver-
bis stanowi, Ze ,,za zgodg pracodawcy” pracownik moze ponownie rozpocza¢ wykonywanie
pracy. Natomiast jezeli jest mozliwe ze wzgledu na organizacje zatrudnienia w zakladzie albo
rodzaj $wiadczonej pracy przez pracownika, zainteresowany pracownik moze ztozy¢ wnio-
sek o taczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego urlopu w wymiarze nie wyzszym od polowy pelnego wymiaru czasu pracy.
W razie wyrazenia zgody na korzystanie z urlopu rodzicielskiego wraz z zatrudnieniem naj-
wyzej w polowie pelnego wymiaru czasu pracy, pracodawca udziela pracownikowi urlopu
rodzicielskiego na pozostala czg§¢ wymiaru czasu pracy (art. 182'¢§ 1 k.p.). Mimo miejscami
nadmiernej ostroznosci ustawodawcy, powtarzajacego regulacje prawne budzace mniejsze
watpliwosci, w przypadku okreslonym w powolanym wyzej przepisie nie wyjasniono w art.
182 k.p. mogacych powsta¢ watpliwosci, czy w razie korzystania z urlopu rodzicielskie-
go w polowie normy czasu pracy pracownikowi uwzglednia si¢ powyzsza cze$¢ zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy w proporcjonalnym czy pelnym wymiarze maksymalnego
okresu urlopu okreslonego w art. 182'* § 1, pkt 1-2 k.p.

Stosowna ingerencja ustawodawcy ma miejsce w kolejnym przepisie — art. 182' k.p.
W § 1 tego przepisu postanowiono, ze w przypadku faczenia przez pracownika korzystania
z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu,
wymiar urlopu automatycznie ulega wydluzeniu, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci. Okreslono
réwniez maksymalne, dopuszczalne granice czasowego tego wydtuzenia. W najkorzystniej-
szym dla pracownika przypadku urlop rodzicielski moze zosta¢ podwojony z 32 do 64 ty-
godni w razie udzielenia urlopu na jedno dziecko oraz z 34 do 68 tygodni we wszystkich
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przypadkach, gdy pracownik sprawuje osobista opieke, jednocze$nie pracujac na rzecz pra-
codawcy, ktéry udzielit mu urlopu, nad dwojgiem albo wigkszg liczbg dzieci. Urlop rodzi-
cielski jest udzielany w tygodniach. Natomiast dobowe i tygodniowe normy czasu pracy
sg mierzone godzinami. Pracownik laczacy taki urlop z zatrudnieniem w czesci dobowej
i tygodniowej normy czasu pracy korzysta z naleznego urlopu przez tyle tygodni, na ile
urlop od wykonywania pracy w czesci wymiaru czasu pracy zostal mu udzielony. Sformu-
fowanie ustawodawcy, ze w przypadku taczenia korzystania z urlopu rodzicielskiego z wy-
konywaniem pracy ,,urlopu udziela si¢ na pozostalg cz¢s¢ wymiaru czasu pracy” (art. 181'
§ 1 in fine k.p.), koliduje z rozwigzaniem prawnym wprowadzonym w pkt 112 § 1 art. 182"
k.p. Dublowanie wymiaru urlopu rodzicielskiego moze bowiem zgodnie z prawem nastapi¢
wylacznie wéwczas, gdy pracownik $wiadczy prace w pelnym, dobowym i tygodniowym
wymiarze czasu pracy. Zatem maksymalne korzystanie, dopuszczalne przez ustawodawce
okresy urlopu rodzicielskiego wymienione w pkt 112 § 1 art. 182" k.p., nie korespondujg
z regulg obliczania wymiaru urlopu rodzicielskiego w przypadku pracownikéw laczacych
urlopy rodzicielskie z kontynuowaniem wykonywania pracy na rzecz pracodawcy, ktory
udzielit im takiego urlopu. Wedtug sformulowanej w art. 182! § 2 k.p. zasady okres, o ktéry
urlop rodzicielski ulega z mocy prawa wydluzeniu, ,,stanowi iloczyn liczby dni tygodni,
przez jaka pracownik Iaczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
w niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajacego mu urlopu” Oczywista,
a wiec niepotrzebnie powtdrzona w art. 182'F § 3 k.p., jest konstatacja ustawodawcy, ze
w razie faczenia cze$ci urlopu rodzicielskiego z zatrudnieniem, proporcjonalne wydluzenie
urlopu ma miejsce wylacznie w odniesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego, ktora jest
faczona ze $wiadczeniem pracy.

Laczenie urlopu rodzicielskiego z kontynuowaniem zatrudnienia w zmniejszonych
normach czasu pracy (dobowych i tygodniowych) niekiedy nie prowadzi do wydtuzenia
urlopu rodzicielskiego przez caly kolejny tydzien roboczy. Z tego powodu czes¢ urlopu
rodzicielskiego nieodpowiadajaca wielokrotnosci tygodnia jest udzielana w dniach robo-
czych. Dnidéwka robocza jest najmniejszg stosowang w przepisach dzialu ésmego Kodeksu
pracy jednostka miary. Niewykorzystanie przez ustawodawce innej — godzinowej jednostki
miary, stosowanej w dziale siddmym ,,Urlopy pracownicze’, rozdziale I ,,Urlopy pracowni-
cze” Kodeksu pracy powoduje, ze przy udzielaniu urlopu rodzicielskiego niepelny dzien
przypadajacy w ostatnim, niepelnym tygodniu taczenia urlopu rodzicielskiego z zatrud-
nieniem nie moze by¢ uwzgledniony, albowiem nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia.
W art. 182''§ 4 k.p. nakazuje pracodawcy pominiecie niepelnego dnia pracy przy obliczaniu
okresu urlopu rodzicielskiego. Jako zupelnie oczywisty, a zatem — moim zdaniem - zbedny,
nalezy oceni¢ ten fragment prawotworczej dziatalnosci ustawodawcy, ktory okresla status
proporcjonalnie wydluzonej czesci urlopu rodzicielskiego. Ustawodawca postanawiania, ze
czes¢ urlopu, o ktora — zgodnie z art. 182§ 1-4 k.p. — zostal wydluzony, wydtuza czes¢ urlo-
pu, podczas ktdrej pracownik taczyl korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy w niepet-
nym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu (art. 182§ 5 k.p.). Trudno
bowiem wyobrazi¢ sobie, aby pracownik mogt zada¢ potaczenia wydluzonej ex lege czesci
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urlopu rodzicielskiego z wczesniej udzielonym, a wykorzystanym urlopem rodzicielskim,
podczas ktérego urlopowany pracownik nie $wiadczyt w ogéle pracy na rzecz pracodawcy,
ktory mu tego urlopu udzielit. Mozna oczywiscie wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktorej pra-
cownik uzgadnia z pracodawca zaliczenie Iaczonego, a wiec przystugujacego w mniejszym
wymiarze dziennej normy czasu pracy urlopu rodzicielskiego do kolejnej czesci takiego
urlopu, réwniez taczonego z zatrudnieniem. W takim przypadku dobowe i tygodniowe
normy czasu pracy zostalyby obnizone o te czes¢ urlopu rodzicielskiego, ktéra zostata wy-
korzystana wczesniej. Nie jest to jednak mozliwe, poniewaz przepisy regulujace faczne ko-
rzystanie z urlopu przez pracownikéw kontynuujacych zatrudnienie u pracodawcy, ktéry
im powyzszego urlopu udzielil, majg charakter norm bezwzglednie obowigzujacych, wy-
wierajg automatycznie skutki prawne, polegajace na wydtuzeniu okresu urlopu w czasie,
w ktorym pracownik powyzsza cze$¢ udzielonego urlopu wykorzystuje, nie zaprzestajac
$wiadczenia pracy w zmniejszonym wymiarze na rzecz pracodawcy, ktéry mu tego urlo-
pu udzielil. W razie gdy pracownik wykorzystuje kolejno dwie po sobie nastepujace czesci
urlopu rodzicielskiego — pierwszej powstalej w wyniku proporcjonalnego wydluzenia tego
urlopu, obliczonej zgodnie z regutg sformutowang w art. 182§ 2 k.p. oraz drugiej, podczas
ktorej pracownik faczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy, wymiar tej drugiej czesci urlopu oblicza si¢, dzielac dlu-
go$¢ czgsci urlopu powstalej w wyniku proporcjonalnego wydluzenia przez réznice liczby
1 i wymiar czasu pracy, w jakim pracownik zamierza Iaczy¢ korzystanie z tej czedci urlopu
z wykonywaniem pracy (art. 182 § 7 k.p.). W razie gdy powstata w wyniku wydluzenia
wymiaru urlopu rodzicielskiego czes¢ urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotnosci
tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Niepelny dzien zostaje pominiety. Przepis art. 182! §
4 k.p. ma odpowiednie zastosowanie do sytuacji uregulowanej w art. 182'§ 7 k.p.
Powyzszy, dos¢ skomplikowanie przedstawiony mechanizm obliczania okresu urlopu
rodzicielskiego przez pracownika laczacego korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem
pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy w granicach dozwolonych przez art. 182' §
1 k.p., ilustrujg trzy przyklady. W kazdym z przyktadéw zakladam, ze pracownik ubiega si¢
o udzielenie urlopu rodzicielskiego na opieke nad jednym dzieckiem urodzonym w czasie
jednego porodu. W pierwszym - 1a, pracownik jest zatrudniony od pierwszego dnia korzy-
stania z urlopu rodzicielskiego dwie godziny dziennie, 10 godzin tygodniowo , a wigec w %
wymiaru czasu pracy. Z tego tytulu nabylby uprawnienie do 42 tygodni urlopu (1 - 0,25 =
0,75;32:0,75=42,67; 32 + 42 = 74 tygodnie), a wiec 10 tygodni powyzej maksymalnego do-
puszczalnego wymiaru. Przyktad drugi - 2a, pracownik po wykorzystaniu potowy urlopu
rodzicielskiego (16 tygodni) jest zatrudniony na taka sama liczbe godzin jak w przykladzie
la. Z racji laczenia urlopu rodzicielskiego z pracg nabywa z tego tytulu uprawnienie do 21
tygodni urlopu (1 - 025 =0,75; 16 : 0,75 = 21,33; 32 + 21 = 53 tygodnie), a wiec 0 11 tygodni
ponizej dopuszczalnego wymiaru urlopu, z ktdrego ma prawo skorzysta¢. Przyklad trzeci —
3a, pracownik - identycznie jak w przykladzie 2a — po wykorzystaniu potowy urlopu rodzi-
cielskiego jest zatrudniony w potowie wymiaru czasu pracy u pracodawcy, ktéry udzielit mu
tego urlopu. Polaczenie czesci urlopu rodzicielskiego (potowy) z zatrudnianiem w potowie
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norm dobowych i tygodniowych czasu pracy uprawnia pracownika do korzystania z 32 ty-
godni urlopu (1 - 0,50 = 0,50; 16 : 0,50 = 32; 32 + 32 = 64 tygodnie).

Przyklad trzeci - 3a pokazuje, ze najbardziej wywazony, i tym samym z punktu wi-
dzenia ustawodawcy najkorzystniejszy dla pracownika, jest system polegajacy na prze-
znaczeniu przez pracownika polowy 32-tygodniowego wymiaru urlopu rodzicielskiego
wylacznie na sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, a nastepnie polaczenie po-
zostalej polowy 32-tygodniowego urlopu rodzicielskiego z zatrudnieniem w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy. Uzyskany w ten sposob proporcjonalnie wydtuzony okres
urlopu pokrywa si¢ wymienionym w pkt 1 § 1 art. 182'* k.p. maksymalnym wymiarem
tego urlopu wymienionym w pkt 1 § 1 art. 182' k.p. Powyzsza wyktadnia przepiséw art.
182" k.p. prowadzi do zmniejszenia dlugosci wydtuzonego okresu urlopu rodzicielskiego
faczonego z zatrudnieniem. Ze wzgledu na preferencje ustawodawcy zainteresowanego
tym, aby pracownicy korzystajacy z urlopéw rodzicielskich wiecej czasu poswiecali na
sprawowanie osobistej opieki nad malym dzieckiem, powyzsza odwrotnie proporcjonal-
na zalezno$¢ miedzy dlugoscig okresu dodatkowego zatrudnienia a zwigkszeniem wy-
miaru urlopu rodzicielskiego nie wydaje si¢ bezzasadna.

Inny wniosek mozna wyprowadzi¢ z odmiennej metody interpretacji przepiséw § 21 §
7 art. 182" k.p.® Zakladajac, ze w okresie urlopu rodzicielskiego pracownik jest zatrudniony
w Y4 wymiaru czasu pracy, okres, o ktéry urlop rodzicielski ulega wydluzeniu, stosownie
do § 2 art. 182" k.p. wynosi 8 tygodni (32 x % = 8). Razem wiec pracownikowi przystugu-
je z racji dodatkowego zatrudnienia 40 tygodni urlopu rodzicielskiego (32 + 8 = 40). Jed-
nakze na podstawie mechanizmu regulujacego obliczanie tacznego wymiaru tego urlopu,
sformulowanego w § 7 art. 182! k.p., laczny wymiar urlopu rodzicielskiego wzrosnie o dwa
tygodnie. Powyzsza korekta wymiaru urlopu wynika z koniecznosci zastosowania przelicz-
nika skonstruowanego przez ustawodawce: 1 — % = %. 8 tygodni osiagniete dzieki operacji
matematycznej uregulowanej w § 2 art. 182! k.p. podzielone - zgodnie z obowigzkowsa
instrukcjg sformutowang w § 7 art. 182! k.p. - przez rdznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy,
w jakim pracownik zamierza laczy¢ korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy
w Y% wymiaru czasu pracy, dodane do okresu urlopu rodzicielskiego, zwiekszaja wymiar

¢ Autor sklfada podzigkowanie dr. Marcinowi Wujczykowi z Uniwersytetu Jagielloniskiego za sugestie przed-

stawione w trakcie przygotowywania artykutu na temat drugiej metody obliczania dtugosci Iacznego okresu ur-
lopu rodzicielskiego. W poradnikach, konsultowanych z inspektorem pracy PIP - drukowanych bezposrednio po
wejsciu w zycie znowelizowanych przepiséw Kodeksu pracy o urlopach rodzicielskich, autorzy ograniczaja si¢ do
stosowania wylacznie uregulowanej w § 2 art. 182'f k.p. techniki obliczania proporcjonalnie wydtuzonego urlopu
rodzicielskiego, przystugujacego z racji wykonywania pracy w czasie tego urlopu w niepelnym, akceptowanym
przez ustawodawce, wymiarze czasu pracy. Na przyklad K. Borek, Poradnik. Urlopy rodzicielskie. Jakie zmiany
w 2016 r., ,Dziennik Polski” 7.01.2016 r., nr 4 (21749), Rok LXXII, s. A9 podaje przyklad: ,,Pracownik taczy 8 ty-
godni urlopu rodzicielskiego z praca w wymiarze polowy pelnego wymiaru czasu pracy i w okresie, o ktdry na-
stapi proporcjonalne wydluzenie urlopu nie zamierza pracowa¢. Osiem tygodni urlopu rodzicielskiego x %2 etatu
(wymiar czasu pracy, w ktérym pracownik zamierza wykonywa¢ prace) daje 4 tygodnie (wymiar urlopu rodzi-
cielskiego, o ktdry nastgpi proporcjonalne wydtuzenie urlopu rodzicielskiego). W takim przypadku wydtuzy sie
wymiar urlopu rodzicielskiego (nielaczone z wykonywaniem pracy) o 4 tygodnie”. Stosujac obydwie, przedstawio-
ne w niniejszym artykule metody obliczania dtugosci proporcjonalnego okresu urlopu rodzicielskiego osiaga sie
odmienny, korzystniejszy dla pracownika rezultat. Wedtug pierwszej techniki: 1 - % = 15; 8 x Y2 =16; 32 + 16 = 48.
Natomiast wedlug drugiej, konsultowanej z dr. M.-Wujczykiem, 8 x Y2 = 4;32 +4=36;1 - ¥5;8: %4 =16; 32 + 16 =48.
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tego urlopu o 10 tygodni (8 : % = 10,66; 32 + 10 = 42). Ta metoda proporcjonalnego obli-
czania okresu urlopu wydiuzonego z racji laczenia korzystania z tego urlopu z dodatkowym
zatrudnieniem faworyzuje pracownikow, ktorzy przez wiekszo$¢ okresu urlopowego konty-
nuujg zatrudnienie. Zaktadajac, ze w okresie 32 tygodni urlopu rodzicielskiego pracownik
pracowalby w 7/8 wymiaru czasu pracy, na podstawie § 2 art. 182! k.p. nabylby uprawnienie
do 28 tygodni urlopu, razem wig¢c mialby prawo do 60 tygodni urlopu (7/8 : 32 = 28; 32 + 28
=60). W drugim etapie postepowania okres tego urlopu ulegtby powaznemu wydtuzeniu na
skutek zastosowania techniki okreslonej w § 7 art. 182" k.p. Przy postuzeniu sie dyrektywa
zamieszczong w tym przepisie laczny wymiar urlopu rodzicielskiego z racji czesciowego,
w 7/8 Taczenia urlopu z pracg, wyniost 256 tygodni (1 — 7/8 = 1/8; 28 : 1/8 = 224; 32 + 224
= 256). Kilkakrotnie przekroczylby akceptowany przez ustawodawce, maksymalny wymiar
tego urlopu - 64 tygodnie na jedno dziecko urodzone podczas jednego porodu. W czasie
korzystania z urlopu rodzicielskiego majg odpowiednie zastosowanie przepisy wymienione
w art. 182'8 k.p. o: szczegdlnej ochronie trwatosci stosunku pracy w razie nieuzasadnionego
wypowiedzenia (art. 45 § 3 k.p.), odszkodowania naleznego w razie wypowiedzenia (art.
47 k.p.), niezgodnego z prawem wypowiedzenia (art. 50 § 5 k.p.), wynagrodzenia przystu-
gujacego po podjeciu pracy w wyniku przywrdcenia (art. 57 § 2 k.p.), porzadku udzielania
urlopéw wypoczynkowych (art. 163 § 3 k.p.), obowigzku pracodawcy przesuniecia terminu
korzystania z urlopu (art. 165 pkt 4 k.p.), kolejnosci udzielania urlopéw (art. 166 pkt 4 k.p.),
zakazie rozwigzywania uméw o prace z pracownikami korzystajacymi z tych urlopow (art.
177 k.p.), rezygnacji, przerwaniu urlopu rodzicielskiego i przejeciu prawa do tego urlopu
przez inne osoby uprawnione (art. 180 § 6-17 k.p.), zachowaniu uprawnien do czesci urlopu
w razie $mierci dziecka (art. 180" § 2 k.p.), sprawowania opieki szpitalnej nad nowo naro-
dzonym dzieckiem (art. 181 k.p.), porzucenia dziecka (art. 182 zdanie pierwsze k.p.) oraz
przyjecia dziecka na wychowanie (art. 183' § 1 k.p.).

Formalne wymagania udzielania urlopu rodzicielskiego faczonego z pracg na rzecz tego
pracodawcy, ktdry udziela takiego urlopu, s3 podobne do tych, jakim powinien sprosta¢ pra-
cownik wystepujacy z wnioskiem o urlop rodzicielski w pelnym wymiarze czasu pracy. Jed-
nakze we wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego w zbiegu z zatrudnieniem w niepelnym
wymiarze czasu pracy pracownik ma obowiazek okresli¢ sposdb wykorzystania proporcjo-
nalnie wydtuzonej czesci urlopu rodzicielskiego (art. 182''§ 6 k.p.). Ta cze$¢ urlopu rodziciel-
skiego nie moze by¢ przeznaczona na inny cel anizeli ten, ktdrego realizacji ma stuzy¢ urlop
rodzicielski udzielony pracownikowi, ktéry nie Iaczy korzystania tego urlopu z czgsciowym
wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy, ktéry mu tego urlopu udzielit. Powyzszy problem
wynika z nieokreslenia w noweli do Kodeksu pracy z 24.07.2015 r. funkgji, jakg korzystanie
z urlopu rodzicielskiego ma umozliwi¢ pracownikowi opiekujacemu si¢ matym dzieckiem.

Druga réznica miedzy ,wylagcznym” a ,taczonym” z pracg urlopem rodzicielskim po-
lega na nalozeniu przez ustawodawce na pracodawce podejmujacego odmowna decyzje
o udzieleniu ,,faczonego” urlopu wyraza si¢ w obowigzku podania pracownikowi powodow
odmowy uwzglednienia zlozonego wniosku (art. 182' § 2 in fine k.p.). Decyzja odmow-
na pracodawcy jest ostateczna. Pracownikowi nie przystuguje uprawnienie do odwotania
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sie od odmownej decyzji albo wniesienia skargi do Pafstwowej Inspekcji Pracy na decyzje
podjeta przez pracodawce lub zaskarzenia w sadzie pracy odmowy pracodawcy umozliwie-
nia mu wykonywania pracy przed uplywem terminu, do ktérego urlop rodzicielski zostat
udzielony. Jestem zdania, ze rozwigzanie prawne przyjete przez ustawodawce w art. 1214 §
3 k.p. jest zdecydowanie niekorzystne dla pracownika. Niemozno$¢ samodzielnego podje-
cia decyzji o przerwaniu urlopu rodzicielskiego, zgloszenia gotowosci do $wiadczenia pracy
po odpowiednim okresie uprzedzenia pracodawcy oraz zobowigzanie pracodawcy do za-
trudnienia pracownika na poprzednim albo poréwnywalnym stanowisku pracy badz przy
pracy tego samego rodzaju, jaka pracownik wykonywatl przed udzieleniem mu urlopu ro-
dzicielskiego, w znacznym stopniu przyczyniloby sie do wiekszego wykorzystania instytucji
urlopéw rodzicielskich przez pracownikéw, w tym przede wszystkim przez mezczyzn.

Urlop ojcowski

Ustawa z 24.07.2015 r. przedtuza o 10% w stosunku do poprzednio obowigzujacych
przepisow Kodeksu pracy dlugos¢ okresu, w ktérym pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko ma prawo do korzystania z dwutygodniowego urlopu ojcowskiego. Art. 182° §
1 k.p. w brzmieniu nadanym omawiang ustawg nowelizacyjng przyznaje pracownikowi wy-
chowujacemu dziecko prawo do korzystania z urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni
do: 1) ukonczenia przez dziecko 24 miesiecy zycia, albo 2) uptywu 24 miesiecy od dnia
uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka, lecz nie diuzej
niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia. W przypadku dziecka, wobec ktdrego pod-
jeta zostala decyzja o odroczeniu obowigzku szkolnego, pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko ma prawo wykorzysta¢ nalezny urlop ojcowski nie pézniej niz do ukonczenia nie
10. roku zycia. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo najwyzej w dwoch
cze$ciach. Zadna z nich nie moze by¢ krétsza niz tydzien (art. 182* § 3 k.p.).

Przedstawione wczes$niej wymagania formalne odnoszace si¢ do ubiegania si¢ przez
uprawnione osoby do urlopéw macierzynskiego i rodzicielskiego (pisemny wniosek,
7-dniowy termin uprzedzenia pracodawcy o zamiarze wykorzystania z urlopu ojcow-
skiego, wymagane zalaczniki) maja zastosowanie w procesie ubiegania si¢ o udzielenie
urlopu. Analogicznie jak przy regulowaniu decyzji o udzielaniu wcze$niej omoéwionych
urlopow art. 182° § 2 k.p. naktada na pracodawce obowiagzek udzielania pracownikowi
urlopu ojcowskiego. Do urlopu ojcowskiego oraz do sytuacji pracownika korzystajacego
z tego urlopu maja zastosowanie wszystkie wymienione wyzej przepisy Kodeksu pracy
wyszczegdlnione w art. 182'¢ k.p. (art. 182° § 3 k.p.).

Urlop na warunkach urlopu macierzytiskiego

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapil do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub przyjat
dziecko na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, ma prawo, z wyjatkiem zawodowej rodzi-
ny zastepczej, do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze okreslonym
wart. 180 § 1 k.p. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje nie dtuzej niz
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do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeta
zostala decyzja o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia 10 roku
zycia (art. 183 § 1 k.p.). Krétszy, 9 tygodniowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego,
przystuguje pracownikowi, ktéry przyjal dziecko na wychowanie w wieku do 7 lub 10 lat,
lecz nie wystapit do odpowiedniej instytucji publicznej o zalegalizowanie podjetej decyzji
(art. 183 § 2 k.p.). Do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego maja odpowiednie
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy wymienione w art. 182'¢ k.p., stosowane do pracow-
nikéw korzystajacych z urlopdw rodzicielskich (art. 183 § 2 k.p.). Urlop macierzynski jest
udzielany na pisemny wniosek pracownika. Art. 183 § 6 k.p. nie okresla terminu, w jakim
powyzszy wniosek powinien zosta¢ ztozony. Zobowigzuje natomiast pracownika o dotgcze-
nie do wniosku o taki urlop dokumentéw wydanych na podstawie art. 186* k.p.

Urlop na warunkach urlopu rodzicielskiego

Prawo do urlopu na warunkach urlopu rodzicielskiego przystuguje pracownikowi,
ktéry nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza zlozy pisemny wniosek
o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajagcym z art. 182" § 1 k.p. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika i udzieli¢ mu urlopu na warunkach urlopu
rodzicielskiego. Uprawnienie do urlopu na warunkach urlopu rodzicielskiego nie przy-
stuguje pracownikowi, ktéry przyjal dziecko na wychowanie jako zawodowa rodzina za-
stepcza (art. 182! § 1 k.p.). Przepis art. 179! k.p. ma odpowiednie zastosowanie do udzie-
lonego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Urlop na warunkach urlopu rodzicielskiego przystuguje w identycznym wymiarze i na
takich samych warunkach jak urlop rodzicielski uregulowany w art. 182'* k.p. (art. 183 § 4-5).

Przepisy wspdlne, majgce zastosowanie do pracownikow korzystajgcych z niekté-
rych urlopow zwigzanych z rodzicielstwem

Przepisy art. 183* k.p. i art. 184 k.p. majg zastosowanie do pracownikow korzystaja-
cych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego. Gwarantujg pracownikom korzystajacym z tych
urlopéw uprawnienia do zasitkéw macierzynskich na zasadach okreslonych w ustawie
225.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (art. 184 k.p.). Po zakonczeniu tych urlopéw zobowigzujg pracodawcow
do umozliwienia wykonywania pracy pracownikom, ktérzy korzystali z tych urlopéw na
dotychczasowych stanowiskach albo - gdy to nie jest mozliwe — na stanowiskach réwno-
rzednych z tymi, ktére zajmowali przed rozpoczeciem tych urlopow. Jezeli to réwniez nie
jest mozliwe, ustawodawca zobowigzuje pracodawcow do zatrudnienia takich pracowni-
kéw na stanowiskach odpowiadajacych ich kwalifikacjom zawodowym za wynagrodze-
niem, jakie otrzymywaliby, gdy nie korzystali z urlopéw (art. 183> k.p.).
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Urlop wychowawczy

Nowosci wprowadzone w przepisach o urlopach wychowawczych polegajg na: 1) wy-
diuzeniu o jeden rok, do ukonczenia przez dziecko 6. roku zycia, urlopu wychowawczego
(art. 186 § 2 zdanie drugie k.p.) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem obojgu
rodzicom lub opiekunom dziecka. Uprawnienie do urlopu wychowawczego w niezmienio-
nym wymiarze przystuguje wiec lacznie osobom wymienionym w wymienionym wyzej
przepisie art. 186 § 2 k.p. (art. 186 § 3' k.p.). Oznacza to, ze z urlopu wychowawczego moga
jednoczesnie korzystac rodzice albo opiekunowie dziecka. Laczny wymiar urlopu nie moze
jednak przekracza¢ maksymalnego, 36-miesigcznego wymiaru takiego urlopu (art. 186 §
6 k.p.). Zasady udzielenia urlopéw wychowawczych sa zbiezne z wczesniej przedstawionymi
procedurami udzielania innych urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem. Urlopy wychowaw-
cze s3 udzielane na wniosek zainteresowanego pracownika. Wniosek w formie pisemnej
powinien zosta¢ ztozony w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzy-
stania z urlopu. Do wniosku nalezy zalaczy¢ dokumenty wymienione w przepisach wyko-
nawczych wydanych na podstawie delegacji ustawowej sformutowanej w art. 186* k.p. Pra-
codawca ma obowigzek uwzglednienia zlozonego wniosku i udzielenia urlopu. Nowoscia
jest jedynie uprawnienie pracownika, ktéry ubiega si¢ o urlop wychowawczy, do wycofania
wniosku nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem tego urlopu. Wniosek ten powinien
by¢ zlozony w formie pisemnego oswiadczenia (art. 186 § 7 k.p.). Wnioskodawca nie ma
obowigzku informowania pracodawcy o powodach zmiany podjetej uprzednio decyzji
w sprawie udzielenia urlopu wychowawczego. Po raz pierwszy w znowelizowanych przepi-
sach o urlopach zwigzanych z rodzicielstwem ustawodawca reguluje konsekwencje prawne
nieprzestrzegania przez pracownika, ubiegajacego sie o urlop wychowawczy, 21-dniowego
terminu uprzedzenia pracodawcy o rozpoczeciu takiego urlopu. Art. 186 § 7' k.p. stanowi,
ze niedotrzymanie powyzszego terminu zwalnia pracodawce z obowiagzku sformutowanego
w art. 186 § 6 k.p. i uprawnia go do udzielenia tego w innym, dogodnym dla niego termi-
nie, pod warunkiem Zze nie bedzie to termin po6zniejszy anizeli po uplywie 21 dni od dnia
zlozenia wniosku. Urlop wychowawczy jest udzielany nie wiecej niz w 5 cze$ciach. Liczba
czesci urlopu jest ustalana na podstawie liczby zfozonych wnioskow (art. 186 § 8 k.p.). Za-
tem o liczbie czg$ci urlopu, w ustalonych przez ustawodawce granicach, decydujg wylacznie
osoby zainteresowane w wykorzystaniu przystugujacego im tacznie uprawnienia urlopowe-
go. W razie nieuzgodnienia stanowisk w sprawie podziatu urlopu na czesci decyduje termin
zgloszenia wniosku. Jedyny problem, niemajacy charakteru akademickiego, mogtby wysta-
pi¢, gdyby kazdy z wnioskodawcéw uprawnionych do korzystania z urlopu wychowawcze-
go zlozyt jednoczesnie 5 wnioskéw, na krétszy okres od maksymalnego, dopuszczalnego
36-miesigcznego okresu urlopu. Jest to mozliwe, albowiem art. 186 § 7 k.p. zobowigzuje
wnioskodawce do skladania wnioskéw w terminie ,,nie krétszym niz 21 dni przed rozpo-
czeciem korzystania z urlopu”. A contrario, zozenie wniosku w innym, dluzszym terminie,
wczesniej od innej osoby uprawnionej do korzystania z urlopu, ,,zablokowaloby” prawo do
wykorzystania urlopu w calosci nawet wowczas, gdyby pierwszy wnioskodawca nie wyko-
rzystal urlopu w pelnym, 36-miesi¢cznym wymiarze. Przepisy regulujace zasady udzielania
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urlopéw wychowawczych rodzicom - art. 186 §1, § 2 zdanie drugie, §3,§7,§7'1 § 8 k.p. -
majg zastosowanie do wnioskéw o udzielenie urlopu wychowawczego przez opiekuna, pod
opieka ktorego znajduje si¢ dziecko (art. 186 § 10 k.p.).

W okresie od dnia ztoZenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowaw-
czego do dnia zakonczenia tego urlopu oraz od dnia zfozenia wniosku o obnizenie wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktérym pracownik moglby korzysta¢ z urlopu wychowawczego do
dnia powrotu z nieobnizonego wymiaru czasu, nie dluzej jednak niz przez taczny okres 12
miesiecy, obowigzuje zakaz wypowiadania i rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce
(art. 186 § 1 k.p.). Nie jest to zakaz bezwzgledny, poniewaz rozwigzanie umowy o prace
przez pracodawce jest dopuszczalne w dwoch przypadkach: 1) w razie ogloszenia upa-
dlosci lub likwidacji pracodawcy; 2) gdy zachodzg przyczyny uzasadniajace rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 186 § 2 k.p.). Wnioski o urlop
wychowawczy lub o obnizenie wymiaru czasu pracy powinny by¢ zlozone na 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu wychowawczego albo poczatkiem zatrudnienia w ob-
nizonym wymiarze czasu pracy (art. 1867 § 2 k.p.). W razie wcze$niejszego zlozenia wnio-
sku zakaz wypowiadania i rozwigzywania umowy o prace zaczyna obowigzywac na 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wychowawczego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy (186° § 3 k.p.). Zakaz wypowiedzenia umowy o prace nie dotyczy podjetych czynno-
$ci prawnych. W przypadku, gdy ztozone przez pracodawce o§wiadczenie o wypowiedzeniu
umowy o prace wywieratoby skutki prawne w okresie przypadajacym po zlozeniu wniosku
o udzielenie urlopu wychowawczego albo obnizonego wymiaru czasu pracy, okres wypo-
wiedzenia przypadajacy w czasie obowigzywania powyzszego zakazu nie ulega z mocy pra-
wa zawieszeniu, a skutecznie wypowiedziana przez pracodawce umowa o prace rozwigzuje
sie w terminie wynikajacym z dokonanej czynnosci (art. 186° § 4 k.p.).

Zwolnienie od pracy w celu opieki nad dzieckiem

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystugu-
je w roku kalendarzowym uprawnienie do zwolnienia z obowigzku wykonywania pracy w wy-
miarze 16 godzin lub 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie korzystania
w danym roku kalendarzowym ze zwolnienia okreslonego przez ustawodawce wedlug miary:
godziny albo dni pracy decyduje pracownik w pierwszym wniosku ztozonym w danym roku
kalendarzowym. Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy zwol-
nienie udzielane w wymiarze godzinowym jest ustalane proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy tego pracownika. Niepelng godzine zwolnienia zaokragla sie do pelnej godziny (art.
188 § 1-3 k.p.). W przypadku pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
dwa rézne kryteria (dzienne lub godzinowe) powoduja osiagniecie identycznego rezultatu
- zwolnienia pracownika z obowigzku wykonywania pracy na okres 16 godzin. Natomiast
przeliczenie wymiaru zwolnien na opieke nad dzieckiem, dokonane przez ustawodawce (1
dzien = 8 godzin; 2 dni = 16 godzin), faworyzowaloby pracownika, ktory korzystajac z zagwa-
rantowanej swobody ,,sposobu wykorzystania zwolnienia” wystapilby z wnioskiem, w kto-
rym rozpoczynanie wskazanych we wniosku dni pracy nastgpowaloby godzine wczesniej albo
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konczenie pracy w tych dniach mialoby miejsce godzing wczesniej. Ustawodawca nie zabra-
nia pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy na korzystanie z godzin-
nego zwolnienia dziennie w ciggu wybranych przez niego 16 dni w roku. Regulacja prawna
sformutowana w art. 188 § 1 k.p. umozliwia dokonanie takiego przeliczenie dni zwolnien na
godziny zwolnien. Uprzywilejowane traktowanie pracownika zatrudnionego w polowie wy-
miaru czasu pracy, ktory zamiast dni pracy domagalby sie udzielenia zwolnienia obliczonego
w godzinach i we wniosku o udzielenie zwolnienia zaznaczyl, zZe zamierza korzysta¢ z maksy-
malnego 16-godzinnego zwolnienia po godzinie dziennie w ciggu wskazanych 16 dni, polega-
toby na zagwarantowaniu mu 100% wyzszej, mierzonej w godzinach normy rocznej zwolnien
na opieke nad dzieckiem. Zastrzezenie sformulowane w art. 188 § 3 k.p. koryguje powyzsza,
formalnie zgodna z prawem, nieprawidlowos$¢. W przypadku pracownika zatrudnionego
w niepelnym wymiarze czasu pracy, dniéwka godzin roboczych jest nizsza od podstawowej
normy ustawowej, ktora jest przedstawiana w nastepujacy sposob: dzien pracy = 8 godzin. Dla
pracownika zatrudnionego w potowie wymiaru czasu pracy dzien pracy oznacza 4 godziny.
Zatem dwa dni pracy to 8 godzin. W takiej sytuacji podjecie przez uprawnionego pracownika
decyzji o wyborze korzystania ze zwolnienia na opieke nad dzieckiem przez godzing dziennie
oznacza skrocenie o godzine dnia pracy w ciggu o$miu, a nie szesnastu dni w roku.
Uprawnienie do zwolnienia w celu opieki nad dzieckiem przystuguje facznie obojgu ro-
dzicom albo opiekunom dziecka. Jednakze ze wzgledu na ograniczony w czasie okres zwol-
nienia ustawodawca zezwala na wykorzystanie powyzszego prawa tylko jednej z uprawnio-
nych osob (art. 189" k.p.). Powolany przepis nie reguluje sposobu rozwiazywania kolizji
miedzy dwiema uprawnionymi osobami. Obowiazuje wiec reguta pierwszenstwa zlozenia
wniosku o zwolnienie od pracy w celu opieki nad dzieckiem, przystugujace w danym roku
kalendarzowym. W odrdznieniu od przedstawionych uprawnien rodzicielskich, art. 188
k.p. nie zobowigzuje pracodawcy do uwzglednienia ztozonego przez pracownika wniosku
i okreslonego tam sposobu wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia na
opieke nad dzieckiem. Wymieniony przepis nie naktada na pracownika wystepujacego z ta-
kim wnioskiem uzasadnienia przyczyn, dla ktérych domaga si¢ zwolnienia od pracy we
wskazanych we wniosku dniach. Pozostawiajac uprawnionym pracownikom pelng swobo-
de wyboru sposobu wykorzystania zwolnienia, ustawodawca zobowigzuje pracodawce do
udzielenia wnioskodawcy zwolnien w dniach i godzinach wymienionych we wniosku.

III. PODSUMOWANIE

W przedstawionych w niniejszym opracowaniu zmianach dokonanych w przepisach
Kodeksu pracy, regulujacych uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, zaakcentowana zo-
stala tendencja do zwigkszonego, anizeli mialo to miejsce przed dniem 2 stycznia 2016
r., rownoprawnego korzystania z uprawnien do urlopéw macierzynskich, na warunkach
urlopu macierzynskiego, rodzicielskich, wychowawczych, ojcowskich oraz zwolnien od
pracy w sprawowania opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi - uprawnienia rodzicielskie. W
uprawnieniach zwigzanych z rodzicielstwem:
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— rozszerzono krag uprawnionych do korzystania z uprawnien i $wiadczen socjal-
nych zwigzanych z rodzicielstwem, uprzednio przystugujace wylacznie pracownikom. De
lege lata powyzsze $wiadczenia przystuguja rowniez osobom objetym ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z 13.10.1988 r. o sys-
temie ubezpieczen spotecznych, niebedacym pracownikami — matce i ojcu dziecka oraz
innym niz ojciec dziecka, pracownik albo ubezpieczony, cztonkom najblizszej rodziny,
wymienionym w art. 29 ust. 5 ustawy z 25.06.1999 r. o §wiadczeniach pienig¢znych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

— upowazniono pracownice oraz kobiety ubezpieczone do dzielenia si¢ z pracowni-
kiem, ojcem wychowujacym dziecko albo ubezpieczonym ojcem dziecka uprawnieniami
do korzystania z urlopu rodzicielskiego lub pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu;

— zwolniono pracownice i inne zatrudnione z obowigzku wykorzystania urlopu
macierzynskiego w caloéci; prawo do rezygnacji z czgsci urlopu macierzynskiego przystu-
guje po wykorzystaniu po porodzie o najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego przez
pracownice posiadajaca orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji;

— stworzono mozliwo$¢ przerwy w korzystaniu przez pracownice z urlopu ma-
cierzynskiego. Z powyzszego uprawnienia moze skorzysta¢ pracownica przebywajaca
w szpitalu lub w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecz-
nicza ,w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne”, ktdrej stan zdrowia
uniemozliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;

— zagwarantowano pracownikom - mezczyznom prawo do czesci urlopu macie-
rzynskiego przypadajacej po dniu $mierci pracownicy albo ubezpieczonej matki dziecka;

—  okreslono sytuacje, w ktérych ma miejsce automatycznie utrata prawa korzystania
do urlopu i zasitku macierzystego przez matke dziecka — $mier¢ lub porzucenie dziecka;

— uznano prawo do urlopu macierzynskiego za uprawnienie przystugujace mat-
ce i ojcu dziecka, co umozliwia obojgu rodzicom elastyczne i najbardziej odpowiednie
z punktu widzenia intereséw rodziny wykorzystanie tego na sprawowanie osobistej opie-
ki nad nowo narodzonym dzieckiem. Laczne uprawnienie do identycznego $wiadczenia
socjalnego jest ewenementem. Opiera si¢ ono na zalozeniu przyznania kazdemu rodzi-
cowi z osobna indywidualnego, podmiotowego uprawnienia do urlopu rodzicielskiego
w maksymalnym wymiarze bezwzglednie okreslonym przez ustawodawce. Z powyzszego
uprawnienia moze odrebnie i niezaleznie od drugiego z rodzicéw skorzystac kazde z nich.
Jednakze wcze$niejsze wykorzystanie w calosci albo w czesci powyzszego uprawnienia
pozbawia drugg uprawniong osobe do uczynienia uzytku z przystugujacego jej uprawnie-
nia w czesci wykorzystanej wczesniej przez tego uprawnionego, ktdry zrealizowal prawo
podmiotowe przystugujace jemu i drugiemu rodzicowi.

—  zezwolono pracownikom uprawnionym do korzystania z urlopu rodzicielskiego
na laczenie z zatrudnieniem w potowie wymiaru czasu pracy proporcjonalnie wydluzonej
cze$ci urlopu rodzicielskiego.
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Streszczenie: Autor analizuje ustawe o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw z 24.07.2015 r. Wspdlna cechg nowelizacji przepisow Kodeksu pracy w 2015 r. jest zamiar
ustawodawcy zagwarantowania rownego traktowania pracownikéw oraz — w sprawach socjalnych
- 0s6b ubezpieczonych, zatrudnionych albo samozatrudnionych. W przedstawionych w niniej-
szym opracowaniu zmianach dokonanych w dziale dziewigtym Kodeksu pracy - ,Uprawnie-
nia zwigzane z rodzicielstwem” zaakcentowana zostala tendencja do tgcznego i w zwigkszonym
zakresie anizeli dotychczas réwnoprawnego korzystania z uprawnien do urlopéw macierzynskich,
na warunkach urlopu macierzynskiego, rodzicielskich, wychowawczych, ojcowskich oraz zwol-
nien od pracy w sprawowaniu opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi - uprawnienia rodzicielskie.

Stowa kluczowe: Kodeks pracy, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, urlopy macierzynskie,
urlopy rodzicielskie, urlopy wychowawcze, urlopy ojcowskie, zwolnienia od pracy na opieke nad
dzieckiem

THE MOST RECENT CHANGES INTRODUCED IN THE AREA OF PREGNANCY,
MATERNITY, PATERNITY AND ASSISTANTS BENEFITS TO DEPENDENT CHILDREN

Summary: The Author describes and examines amendments introduced in 2015 into the Polish
Labour in protection of pregnancy, maternity and parental leaves and other rights arising in con-
nection with paternity, assistance to dependants children. He concludes that since January 2",
2016 the protection of above mentioned rights ought to be seen as assimilable to the principle of
equal treatment.
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