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Nowoczesne koncepcje zarzgdzania to monografia zrealizowana jako poklo-
sie VI Miedzynarodowej Konferencji Naukowej GOSPODARKA - ZMIANY -
ZARZADZANIE 2018, zadania finansowanego w ramach umowy numer 745/P-
-DUN/2018 (Dziatalnos¢ Upowszechniajaca Nauke).

Monografie rozpoczyna rozdzial pierwszy autorstwa Jana Porvaznika, ktory
przekonuje, ze w przyszlosci podstawa rozwigzywania probleméw oraz korzystania
z zalet globalnego srodowiska stang si¢ zasady holistycznego zarzadzania.

Marek Andrzej Zur w rozdziale drugim przedstawil prosumpcje jako proces
optymalizowania konsumpgji i trend implikujacy gospodarke wspéldzielong. Autor
jako cel postawit zbadanie, w jakim stopniu prosumpcja jako swiadoma konsump-
cja moze stanowic trend determinujgcy réwnowage w rozwoju cywilizacji.

W rozdziale trzecim autorki Larysa Garmider i Nataliya Bidnenko przedstawity
rozwdj potencjalu personelu przedsiebiorstwa, biorgc pod uwage specyfike poten-
cjatu zasobow ludzkich przedsiebiorstwa jako procesu ekonomii spotecznej, wycia-
gaja wnioski na temat gtéwnych cech potencjatu kadrowego przedsigbiorstwa.

W rozdziale czwartym przedstawiona zostata réznorodno$¢ pokoleniowa pra-
cownikow wobec zmian w przedsigbiorstwie. Autorka rozdziatu Teresa Myjak sku-
pila si¢ na ukazaniu réznic w zachowaniach poszczegélnych generacji pracownikéw
wobec wystepujacych zmian wewnatrzorganizacyjnych. Zaprezentowano tutaj istote
zmian wewnatrz organizacji, réznorodnos¢ pracownikéw w organizacji oraz skon-
centrowano rozwazania na aktualnie aktywnych zawodowo pokoleniach: baby bo-
omers, generacji X, generacji Y, jak rowniez wstepujacej na rynek pracy generacji Z.

Rozdzial piaty koncentruje si¢ wokodt zagadnien strategii organizacji zasobow
ludzkich w spétkach stowackich i wegierskich. Autorka Zuzana Skorkova dokona-
ta poréwnania stowackich i wegierskich firm w zakresie stosowania wewnetrznych
strategii formalnych - misja, strategia biznesowa, strategia rekrutacji, szkolenie
w zakresie zasobow ludzkich i strategia rozwoju, strategia spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu i deklaracja réznorodnosci.

Ivana Ljudvigova w rozdziale szostym zaprezentowata wewnetrzng motywacje,
autonomig, stosunki mi¢dzyludzkie i etyke jako podstawowe elementy przywddztwa
w przedsiebiorstwach. Przekonuje ona, ze sekret wielkich dokonan i zadowolenia
z pracy jest gteboko zakorzeniony w ludzkiej potrzebie kierowania wlasnym zyciem,
uczenia sie¢ i tworzenia nowych rzeczy, rozwoju i naprawy $wiata wokot siebie. Trzeba
wiec zatrudnia¢ osoby autonomiczne, ktdre sg w stanie si¢ same motywowac.

Rozdzial siodmy Droga od tozsamosci do wizerunku autorstwa Damiana Koco-
ta przybliza problematyke wizerunku oraz okreslenia jego zwiazku z tozsamoscia.
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Dokonano tutaj przegladu pojec¢ z tym zwigzanych, poruszono problem tozsamosci
i wizerunku w aspekcie marki oraz omdéwiono strategie ksztaltowania wizerunku.
Nastepnie poruszony zostal problem wizerunku marki w mediach w aspekcie bilan-
su korzysci i strat.

W rozdziale 6smym Katarzyna Stefaniuk przekazuje czytelnikowi wiedze umoz-
liwiajacg lepsze zrozumienie roli rady nadzorczej we wspieraniu rozwoju innowacyj-
nosci korporacji. Rada nadzorcza ma za zadanie kontrolowac¢ i nadzorowa¢ dziafania
zarzadu. Mocna pozycja rady nadzorczej korporacji moze w istotny sposéb przetozy¢
sie na zwigkszenie efektywnosci dziatania firmy poprzez wdrazanie innowacji.

Przedstawienie koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu na rynku ustug
bankowych jest tematem podjetym przez Agnieszke Butor-Keler w rozdziale dzie-
wigtym. Podjeto prébe ustalenia, czy elementem dziatan podejmowanych przez
banki w ramach polityki spolecznej odpowiedzialnosci biznesu powinny by¢ dzia-
tania nastawione na ochrong¢ praw konsumentdw, a jezeli tak, to jaki jest ich cel
i jakie mogg przybiera¢ formy.

Celem rozdzialu dziesigtego jest przedstawienie istotnych zalet dotyczacych
pracy skarbnika korporacyjnego w przedsiebiorstwie. Przez wiele lat zawdd ten byt
niedoceniany. Na podstawie analizy struktury dziatéw finansowych autor Tomasz
Ogrodnik dokonat oceny oraz przydatnosci skarbnika korporacyjnego w firmie.

Rozdzial jedenasty autorstwa Marty Pilki to Zarzgdzanie jakoscig - ujecie retro-
spektywne, ktérego celem jest zaprezentowanie analizy ewolucji znaczenia jakosci
na przestrzeni lat. Autorka przekonuje, ze odpowiednie zarzadzanie jakoscig po-
zwala umocni¢ przedsigbiorstwo i wysunac¢ je na prowadzenie przed konkurencja.
Jednak wazne jest réwniez to, zeby nie zapomniano o kliencie i jego potrzebach, bo
udoskonalenie jakos$ci odnajduje rowniez zastosowanie w ustugach, i wlasnie w tym
miejscu szczegolnie nalezy wstuchac sie w gtos klienta.

Malgorzata Dendera-Gruszka i Anna Korczak, autorki rozdzialu dwunastego,
przedstawiajg determinanty zewnetrzne wplywajace na lancuch dostaw. Celem roz-
dzialu jest ukazanie zwigzku pomiedzy informacja rynkows a zarzadzaniem tancu-
chem dostaw.

Rozdzial trzynasty Zarzgdzanie bezpieczeristwem zwierzgt w procesie transportu
drogg powietrzng autorstwa Lilianny Wojtynek i Ryszarda Budzika opisuje proces
transportu zwierzat drogg powietrzng z uwzglednieniem wymagan prawnych. Do-
konano analizy wypadkéw z udziatem zwierzat podczas transportu lotniczego.

Ostatni, czternasty rozdzial, to obszerne badania wlasne Andrzeja Kupicha
oraz Ladislava Vaskovic¢a. Badania dotycza stanu i perspektyw stowackich przedsie-
biorstw w opinii biznesu.



